REGULAMIN WYBOROW
SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY
w Akademii Sztuk Pigknych im. Wladyslawa Strzeminskiego w L.odzi

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy,
2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ze zm. (art.18%
3) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ze zm.:

Definicje i skroty:

1) SIP — Spoteczny Inspektor Pracy w Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w Lodzi

2) pracodawca - Akademia Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w L.odzi

3) pracownicy — osoby zatrudnione u pracodawcy na podstawie umowy o pracg

4) zwiagzki zawodowe — organizacje zwigzkowe dziatajace u pracodawcy

5) staz pracy w branzy — lacznie okresy zatrudnienia w branzy obejmujace pracg u
pracodawcow

6) staz pracy w danym zaktadzie — lgczny okres zatrudnienia u pracodawcy oraz u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita w wyniku przejecia
pracownikow wraz z zadaniami.

7) ASP - Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi

8) ZZNA - Zwiazek Zawodowy Nauczycieli Akademickich ASP w Lodzi

9) NSZZ,Solidarno$¢” — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

§1
Organizatorzy wyborow SIP
1. Organizatorami wyborow sg zwiagzki zawodowe.
2. Koszty zwigzane z wyborami SIP ponosi pracodawca zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy z
dnia 24 czerwca 1983r. o spolecznej inspekcji pracy.

§2
Struktura SIP
1. Spoleczny Inspektor Pracy sprawuje ustawowe obowigzki na terenie zaktadu pracy.

§3
Komisja Wyborcza SIP

1. Komisja Wyborcza SIP sktada si¢ z przedstawicieli powotanych przez Komisje
Zaktadowe organizacji zwigzkowych posiadajgcych umocowania prawne w tym
NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz ZZNA dziatajace na terenie ASP w liczbie maximum 6
cztonkoéw zwigzku (do trzech cztonkow z kazdej organizacji).

2. Komisja Wyborcza SIP wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.

3. Powotanie Komisji Wyborczej nastapi co najmniej na 7 dni przed datg pierwszych
wyboréw SIP.



4. Zmiany osobowe w sktadzie Komisji Wyborczej dokonujg komisje zaktadowe
zwigzkow zawodowych.
5. Do Komisji Wyborczej SIP nalezy:

WYBORY SIP
1. organizacja, koordynacja i nadzor wyboru SIP;
2.ustalanie 0s6b uprawnionych do glosowania w sprawie wyboru SIP;

3. przygotowanie list pracownikéw uprawnionych do gtosowania oraz dokumentow
wyborczych;

4. weryfikacja i rejestracja kandydatow na SIP;

5. koordynacja przebiegu glosowania w sprawie wyboru SIP;

6. obliczanie wynikow wyborow;

7. sporzadzenie protokotu koncowego z wybordw;

8. przekazanie protokotu, list pracownikéw, kart do glosowania do NSZZ ,,Solidarno$¢”

9. cztonkowie Komisji Wyborczych nie moga kandydowac na Spotecznych Inspektorow
Pracy.

§4
Uprawnieni
1. Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik ASP zatrudniony na umoweg o
prace, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego dziatajacego w ASP.
2. Prawo zgtaszania kandydatur na funkcje spotecznego inspektora pracy ma kazdy
pracownik ASP, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze.
3. Kandydatem na funkcje spotecznego inspektora pracy moze by¢ pracownik ASP,
ktory:
a) nie zajmuje stanowiska Rektora lub stanowiska kierowniczego bezposrednio
podlegtego Rektorowi,
b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w szkolnictwie wyzszym i co najmniej
dwuletni staz pracy w ASP,
C) zatrudniony jest na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy,
d) wyrazi pisemng zgode¢ na kandydowanie w wyborach.
4. Spotecznego inspektora pracy wybierajg i odwotujg pracownicy ASP.

§5
Zasady rejestracji kandydatow
1) Rejestracja kandydata nastgpuje w drodze wypetnienia dostepnego u organizatorow
formularza zgloszeniowego wedlug wzoru zamieszczonego w zataczniku nr 1, ktory
zawiera:
a) imie i nazwisko kandydata;
b) okreslenie przynaleznosci do zwigzku zawodowego;
c) akceptacje Komisji Wyborczej dla umieszczenia kandydatury na liScie
wyborczej;
d) zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych w celach wyboréw
SIP.



2) Zakonczenie przyjmowania kandydatow i zamkniecie listy kandydatow nastepuje na
2 dni robocze przed wyborami.

§6
Zasady glosowania
1. Glosowanie wyboréw SIP jest tajne.
2. Wybory odbywajg si¢ w ASP w dniach roboczych w wyznaczonych przez Komisje
Wyborcza godzinach
3. Miejsce, terminarz i sposob przeprowadzenia wyborow za pomocg karty do
glosowania zostang podane w komunikacie Komisji Wyborczej SIP.
4. Uprawniony do oddania gtosu moze glosowaé jednokrotnie;
5. Zasady oddawania glosow:
1) oddanie glosu na ,,tak” dla wybranego kandydata polega na postawieniu
krzyzyka w kratce przy imieniu i nazwisku kandydata;
2) w przypadku liczby kandydatow przewyzszajacej liczb¢ mandatow, liczba
zakres$len na karcie wyborczej nie moze by¢ wigksza od liczby mandatow:
w przeciwnym razie glos bedzie niewazny;
3) wszelkie skreslenia, dopiski oraz uwagi powoduja, ze oddany gtos jest gtosem
niewaznym;
6. Oddanie glosu polega na wrzuceniu do urny karty do gtosowania.

§7
Zasady obliczania wynikow
1. Komisja Wyborcza SIP rozpoczyna zliczanie glosow po zakonczeniu glosowania.
2. W wyniku glosowania (zwykta wieckszoscia glosd6w) mandat Spotecznego Inspektora
Pracy uzyskuje kandydat, ktory otrzymat najwigksza liczbg glosow.
3. W przypadku, gdy poszczegodlni kandydaci uzyskali jednakowa liczbg glosow
nastepuje tzw. ,,dogrywka”;
a) ,,dogrywka” polega na ponownym gltosowaniu na tych samych kandydatow (druga
tura wyborow), ustala si¢ maksymalng liczbe tur na 3,
b) druga tura nie moze by¢ przeprowadzona p6zniej niz 3 dni robocze od
zakonczenia poprzedniej tury;
C) jezeli w ostatniej turze nie zostanie wybrany SIP nalezy rozpisa¢ ponowne
wybory,
d) terminy ustala komisja.
4. Komisja Wyborcza SIP informuje o wynikach wyborow na zebraniu wyborczym
niezwtocznie po obliczeniu gtosow.
5. Po podpisaniu protokotu Komisja Wyborcza niezwlocznie przesyta protokot z
wyborow do zwigzkéw zawodowych, ktore powiadamiaja pracodawce o wynikach
wyboru.



§8
Postanowienia koncowe
1. Kadencja SIP trwa cztery lata i dla Spotecznego Inspektora Pracy rozpoczyna sig z
dniem jego wyboru.
2. Odwotanie SIP moze nastapi¢ na wniosek:
- zwigzku zawodowego badz 1/5 pracownikow ASP;
- Z zachowaniem analogicznej procedury jaka obowigzywata przy wyborze .
3. Uwagi i zazalenia dotyczace przebiegu wybordéw przyjmuje i rozpatruje Komisja
Wyborcza SIP, do czasu sporzadzenia kompletnego protokotu wyboru.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez organizator6w wyborow.
5. Regulamin zostaje sporzadzony w dwoch egzemplarzach.

Lista zafacznikdw:
1) zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy kandydata na inspektora SIP

Podpisy:

Przewodniczacy Przewodniczacy
NSZZ ,,Solidarnos¢” ZZNA

Witold Kolasa prof. Marek Herbik



