Zarzadzenie Rektora Nr 16/2013
z dnia 16 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad i trybu opracowania i przeprowadzenia ankiet ewaluacji zajec
dydaktycznych w Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi

Na podstawie uchwaty nr 35/13/k12-16 Senatu ASP w todzi z dnia 15.04.2013 r. w zwiazku
z § 91 ust. 9 Statutu ASP w todzi w zwiazku z art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p. zm.) zarzadzam co

nastepuje:

g1
1. Oceny obowiazkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w oparciu o opinie studentow
dokonuje sie na postawie anonimowej ankiety ewaluacji zaje¢ dydaktycznych (zwana dalej
ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych) opracowanej przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia).

2. Obowiazki dydaktyczne nauczycieli akademickich podlegajg obowigzkowej ocenie po
zakoniczeniu kazdego cyklu zajeé¢ dydaktycznych, tj. przynajmniej raz w roku akademickim.

3. Obowiazki dydaktyczne nauczycieli akademickich moga podlegaé ocenie réwniez na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 2
1. Wykaz zaje¢ objetych w danym roku akademickim procedurg oceny jakosci zajec
dydaktycznych (Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia) przygotowujg dziekani lub kierownicy
jednostek miedzywydziatowych i przekazujg do jednostki organizacyjnej ds. nauczania
najpozniej 1 miesiac przed zakonczeniem wymienionych w ust. 2 zaje¢ dydaktycznych.

2. Ankiety przeprowadzane sgq w wersji papierowej w ostatnim miesiqcu zajec¢ dydaktycznych
realizowanych w danym roku akademickim, w terminach wskazanych przez dziekanow lub
kierownikéw jednostek miedzywydziatowych.

3. Na podstawie wykazéw zaje¢ objetych ankietyzacja jednostka organizacyjna ds. nauczania
przygotowuje odpowiednig ilos¢ formularzy ankiet i kopert z nadrukiem okreslonym
Zatgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia.

4. Zasady przeprowadzenia ankiety okresla Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.

§3
1. Wyniki badan ankietowych bierze sie pod uwage jezeli wzieto w nich udziat co najmniej
25% studentéw uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych objetych oceng jakosci.

2. Woydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia i jednostka organizacyjna ds. nauczania przy
zachowaniu zasady poufnosci i anonimowosci opracowuje ankiety i sporzadza zestawienie
wynikéw ankiet dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich, ktérych zajecia dydaktyczne
podlegaty ankietyzacji. Zestawienie powinno zosta¢ przekazane dziekanowi wydziatu, na
ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

3. Dziekan zapoznaje nauczyciela akademickiego oraz kierownika katedry, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony, z wynikami ankietyzacji, prowadzonych przez niego zajec
dydaktycznych.

4. Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia i jednostka organizacyjna
ds. nauczania opracowuje sprawozdanie z przebiegu ankietyzacji, zawierajgce zestawienie
analityczne i syntetyczne wynikéw przeprowadzonych ankiet, ktore przekazuje rektorowi
i petnomocnikowi ds. jakosci ksztatcenia.

5. Rektor decyduje o formie i terminie udostepnienia analizy wynikow ankietyzacji.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WZOR Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16
Rektora ASP w todzi z dnia 16.04.2013 r

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. WLADYSLAWA STRZEMINSKIEGO W tODZI

ANKIETA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH w roku akademickim ......... Viooomome
ANKIETA MA CHARAKTER ANONIMOWY. Celem ankiety jest ocena prowadzonych zaje¢ i stuzy¢ ma
doskonaleniu procesu ksztalcenia. Dlatego prosimy o szczere i przemyslane odpowiedzi.
Wyniki ankiety zostang udostepnione prowadzacemu zajecia i dziekanowi dopiero po sesji egzaminacyjnej.
Prosimy o wyrazenie swojej opinii przez zaznaczenie krzyzykiem kratki z wybrang przez siebie

odpowiedzig we wszystkich punktach ankiety.

Jednoczesnie zachecamy do wyrazenia swojej opinii i uwag oraz propozycji zmian w formie swobodnej
wypowiedzi.

B B 7 e e e

=T T o . = o L M —
Imieé i fiazwWisko ProwatZacego; ZaIECIA i ermmupms s arers v s sl S s 55 0 1 o e e S A 20 5 S8 S e e ey

Jak czesto uczestniczyles w zajeciach z wymienionego przedmiotu?

we wszystkich O wiecej niz w potowie O mniej niz w potowie O sporadycznie O

Skala oceny

1 2 3 4
1. Czy omawiany
materiat/zagadnienia byt i tak
prezento/wa?xe o sposég y ?:']e raczej nie [ raczej tak O [cj
przystepny/zrozumiaty?
2. Stopien trudnosci
przedstawionego materiatu byt: niski . wysoki bardzo wysoki
0 przecietny [J 0 O
3. Ocen poziom merytoryczny
zajed: niski . wysoki bardzo wysoki
0 przecietny O 0 0
4. W jakim stopniu zajecia
inspirowaty do samodzielnej skl ki bardzo
pracy? 5 przecietnym O "V wysokim
O
5, Wymagania stawiane studentom
przez prowadzacego byly: niskie . wysokie bardzo
0O przecietne [J 0O wysokie
]
6. Czy kryteria oceny byty
okreslone przez prowadzacego nie e L ’ tak
ZHEET T S pashb Fany? O raczej nie O raczej tak O O
7 Okresl stosunek prowadzacego
zajecia do studentow. niezyczliwy zyczliwy zdecydowanie
0 neutralny [ syczliwy
8. Zajecia obywaly sie zgodnie z .
I ) nie L . tak
planem: 0 raczej nie OJ raczej tak [J 0
9. Sposbb prowadzenia zajec
wptynatl na zainteresowanie sie niskim wysokim bardzo
przedmiotem w stopniu: O przecigtnym [J O wys[%klm
10. Zajecia poszerzyly Twoja
wiedze/umiejetnosci w obszarze niskim przecietnym [ wysokim bardzo
omawianych zagadnief w o O wysokim
O

stopniu:
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WZéR Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16
Rektora ASP w todzi z dnia 16.04.2013 r.

Opisz zakres wiedzy/umiejetnosci jaki poszerzyly zajecia: (np. terminologii i pojeé,
umiejetnosci tworzenia koncepcji artystycznej, podnoszenia warsztatu artystycznego,
technologii, technik, umiejetnosci formutowania i prezentacji idei):

11. Ile godzin tygodniowo poswiecite$ na ten przedmiot (poza zajeciami w Akademii) ...............

12.  Jaki byt to procent catego czasu poswieconego na nauke (poza zajeciami w Akademii) .......... %

Inne uwagi i propozycje zmian:

Dziekujemy za udziat w ankiecie.
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Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 16
Rektora ASP w todzi
z dnia 16.04.2013 r.

WZOR NADRUKU NA KOPERCIE Z INSTRUKCJA DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO I DLA OSOBY WYZNACZONE]J DO ZEBRANIA ANKIET

ANKIETY Z ZAJEC (semestr zimowy/letni*; rok akademicki

Instrukcja sposobu przeprowadzenia ankietyzacji na zajeciach dydaktycznych

DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO - prosimy wypeini¢

tytut naukowy, stopien, imie i nazwisko
Zatrudniony na Wydziale

Nazwa przedmiotu

Liczba obecnych studentow

Instrukcja - prosimy:

1. przekaza¢ studentom cel ankietyzacji przedstawiony w nagtéwku formularza ankiety,
2. na 10-15 min. przed koricem zaje¢ rozdaé ankiete,

3. wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za zebranie ankiet;

4. na czas przeprowadzania ankiety opuscic¢ sale.

podpis nauczyciela akademickiego

DLA OSOBY WYZNACZONEJ PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO - prosimy wypetni¢

Imie i nazwisko

Instrukcja:

1. studenci po rozdaniu i w trakcie wypetniania ankiet nie powinni opuszczac sali wyktadowej,
prosimy:

zebra¢ wypetnione ankiety,

przeliczy¢ i zapisa¢ na kopercie liczbe zebranych ankiet,

ankiety umiesci¢ w kopercie,

zaklei¢ koperte i podpisaé na spoiwie (w miejscu zaklejenia) koperty,
odnies¢ zaklejong koperte i wypetniong koperte do Dziekanatu.

SR ON

podpis studenta




Zalgcznik nr 4

do Zarzadzenia nr 16
Rektora ASP w todzi
z dnia 16.04.2013 roku

INSTRUKCJA PRZEPROWADZENIA ANKIETY EWALUACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

il

2.

Ankiety sg anonimowe.

Na kazde ankietyzowane zajecia dydaktyczne nauczyciel akademicki otrzymuje
wilasciwg iloé¢ formularzy ankiet oraz koperte/koperty z nadrukiem Instrukcji dla
nauczyciela akademickiego i dla osoby wyznaczonej do zebrania ankiet (okreslonym w
Zataczniku 3 do Zarzadzenia Rektora ASP w todzi nr 16 z dnia 16.04.2013 roku).

Formularz ankiet podczas ankietyzacji rozdaje studentom nauczyciel akademicki lub
osoba przez niego wskazana z grona studentow.

Nauczyciel akademicki zapoznaje studentéw z zasadami przeprowadzania ankietyzacji
i na czas wypetniania ankiet opuszcza sale.

Studenci po rozdaniu i w trakcie wypetniania ankiet nie powinni opuszczac¢ sali
wyktadowej.

Ankiety zbiera osoba wskazana przez nauczyciela akademickiego z zachowaniem
poufnosci i anonimowosci. Ankiety umieszcza w opisanej kopercie, a zaklejong koperte
przekazuje upowaznionemu pracownikowi Dziekanatu.



