Uchwata nr 35/13/k12-16
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi
z dnia 15.04.2013 r.
w sprawie: zasad przeprowadzania i sposobu wykorzystania oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych w Akademii Sztuk
Pigknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi

§1
Na podstawie § 91 ust. 9 Statutu ASP w todzi w zwigzku z art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 r., Nr 164, poz.1365 z pdzn. zm.).

§2

1. Ocena obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowi ocene jakosci
zaje¢ dydaktycznych i jest jednym z elementéw systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

2. Oceny obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w oparciu o opinie
studentéw dokonuje sie na postawie anonimowej ankiety ewaluacji zajed
dydaktycznych. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety okresli
zarzadzenie rektora.

3. Anonimowe badania ankietowe dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych w Akademii
Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi, ktdrzy przepracowali co
najmniej rok akademicki.

4. Obowigzki dydaktyczne nauczycieli akademickich podlegaja obowigzkowej ocenie
poprzez ankietyzacjg po zakoriczeniu kazdego cyklu zajed dydaktycznych tj.
przynajmniej raz w roku akademickim, koriczacych sie zaje¢ dydaktycznych lub na
whniosek kierownika jednostki organizacyjne;j.

5. Ocena obowigzkdw dydaktycznych nauczycieli akademickich przedstawiona przez
studentdw stanowig integralng czes¢ oceny okresowej pracy nauczyciela
akademickiego.

83

1. Przebieg ankietyzacji nadzoruje odpowiednio rektor, dziekan, kierownik
migdzywydziatowej jednostki organizacyjnej.

2. Za organizacje, przeprowadzenie i opracowanie wynikéw ankietyzacji odpowiadaja
Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z jednostka
organizacyjng ds. nauczania.
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1. Udziat w badaniach ankietowych stanowi prawo wszystkich studentéw studiéw

prowadzonych w Akademii.

2. Wyniki badari ankietowych bierze sie pod uwage jezeli wzieto w nich udziat co
najmniej 25% studentéw uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych objetych ocena
jakosci.
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1. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych stuzy do podejmowania dziatar majacych na celu
poprawg jakosci ksztatcenia w ASP w todzi. Uwagi i sugestie studentéw moga by¢
wykorzystane przy projektowaniu programéw nauczania, obsady zaje¢, sylabusdw i
prowadzeniu zajel.
2. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych stuzy:



a. nauczycielowi akademickiemu do uzyskania wiedzy o tym, jak jest
postrzegany przez studentdw,

b. kierownikowi katedry do uzyskania wiedzy o tym, jak oceniani S3 przez
studentdw nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w ramach danej katedry.
Kierownik katedry uwzglednia wnioski z ankiety oceny prowadzacego zajecia
w okresowej ocenie pracownikéw, w polityce awansowej oraz przy obsadzie
zajec dydaktycznych,

¢. wiadzom Akademii do uzyskania wiedzy na temat studenckiej oceny jakosci
zajec¢ prowadzonych w Akademii.

86

1. Wyniki ankiet dotyczacych poszczegdlnych nauczycieli akademickich moga byc
podane do publicznej wiadomosci po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby,
ktorych dotycza. Zestawienia statystyczne ankiet moga by¢ publikowane za zgoda
rektora.

2. Srednig ocene obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajaca z
wszystkich ankiet studenckich przeprowadzonych w przedziale czasu obejmujacym
okresowg ocene — uwzglednia sie w karcie oceny pracy nauczyciela akademickiego.

3. Wypetnione ankiety sa przechowywane przez okres czterech lat.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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7 PRZEWODNICZACA SENATU
// prof. Jolanta Rudzka Habisiak
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi



