Uchwata nr 8/20/k20-24
Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi
z dnia 24 wrzesnia 2020r.
w sprawie: zmiany Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego
w todzi

Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi dziatajac na
podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1), art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2020.85 t.j. z dnia 2020.01.20 z p6Zn. zm), oraz na
podstawie § 24 ust. 1 pkt 1), § 187 ust. 1 Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa
Strzemiriskiego w todzi przyjetego uchwatg Senatu nr 179/19/k16-20 z dnia 12 wrzesnia 2019
r., po zapoznaniu sie z opiniami Rady Uczelni oraz zwigzkéw zawodowych w sprawie
projektu zmian Statutu, postanawia co nastepuje:

§1

Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wadystawa Strzemiriskiego w todzi, postanawia
zmienic Statut Akademii Sztuk Pieknych im. Wadystawa Strzemiriskiego w todzi przyjety
uchwatg Senatu nr 179/19/k16-20 z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w ten sposéb, ze:

a) §49 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

1. Prorektor jest powotywany przez Rektora na okres réwny jego kadencji, nie
pdézniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora funkcji.
Funkcje Prorektora moze petic nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopieri doktora. Do czasu
powotania nowego Prorektora funkcje sprawuje dotychczasowy Prorektor. W
przypadku odwotania Prorektora przed tym terminem nowy Prorektor zostaje
powotany na okres do korica danej kadencji Rektora.

2. Dziekan jest powotywany przez Rektora na okres réwny jego kadencji, nie
pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora funkcji.
Dziekanem wydziatu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy co najmniej stopieri doktora.

3. Rektor powotuje Dziekana sposréd kandydatéw przedstawionych przez
wiasciwg Rade Wydziatu. Rada Wydziatu przedstawia co najmniej jednego
kandydata na funkcje Dziekana. Uchwata w sprawie przedstawienia kandydata
(kandydatéw) na Dziekana podejmowana jest bezwzgledna wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady Wydziatu.

4. Rektor moze odmdwi¢ powotania na Dziekana przedstawionego kandydata.
Odmowa powofania przedstawionego kandydata wymaga uzasadnienia. W
przypadku odmowy powotania procedure okreslong w pkt 3 powtarza sie, z tym
zastrzezeniem, ze Rada Wydziatu nie moze wskaza¢ ponownie tej samej osoby.



5. W przypadku nieprzedstawienia przez Rade Wydziatu kandydata, Rektor
powotuje Dziekana.

6. Do czasu powotania nowego Dziekana funkcje sprawuje dotychczasowy
Dziekan. W przypadku odwotania Dziekana przed uptywem okresu, na ktéry zostat
powotany, nowy Dziekan zostaje powotany na okres do korica danej kadencji
Rektora.

7. Rektor moze powota¢ na wniosek Dziekana prodziekana. W przypadku gdy do
zakresu obowigzkéw prodziekana nalezaty bed3 sprawy studenckie lub sprawy
doktorantéw, odpowiednie zastosowanie znajduje przepis § 45 ust. 3 powyzej.

8. Dyrektor instytutu jest powotywany przez Rektora na okres réwny jego
kadencji, nie péZniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora
funkcji. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy i posiadajacy co najmniej stopieni
doktora.

9. Rektor powotuje Dyrektora instytutu sposréd kandydatéw przedstawionych
przez wiasciwe Kolegium Kierunkowe, ktére przedstawia co najmniej jednego
kandydata na te funkcje. Uchwata w sprawie przedstawienia kandydata
(kandydatéw) na Dyrektora instytutu podejmowana jest bezwzgledna wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Kolegium.

10. Rektor moze odmdéwi¢ powotania na Dyrektora instytutu przedstawionego
kandydata. Odmowa powotania przedstawionego kandydata wymaga
uzasadnienia. W przypadku odmowy powotania procedure okreslong w pkt 9
powtarza sig, z tym zastrzezeniem, ze Kolegium nie moze wskazaé ponownie tej
samej osoby.

11. W przypadku nieprzedstawienia przez Kolegium Kierunkowe kandydata, Rektor
powotuje Dyrektora instytutu.

12. Do czasu powotania nowego Dyrektora funkcje sprawuje dotychczasowy
Dyrektor instytutu. W przypadku odwotania Dyrektora przed uptywem okresu, na
ktéry zostat powotany, nowy Dyrektor zostaje powotany na okres do korica danej
kadencji Rektora.

13. Dyrektor szkoty doktorskiej jest powotywany przez Rektora na okres réwny jego
kadencji, nie pdZniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora
funkcji. Do czasu powotania nowego Dyrektora szkoty doktorskiej funkcje sprawuje
dotychczasowy Dyrektor szkoty doktorskiej. W przypadku odwotania Dyrektora
szkoty doktorskiej przed tym terminem nowy Dyrektor zostaje powotany na okres
do korica danej kadencji Rektora. Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy i
posiadajacy co najmniej stopieri doktora habilitowanego.



§2

Pozostate postanowienia Statutu pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Przemystaw Wachowski



I.II'.- =



