Uchwata nr 42/25/k24-28
Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemirnskiego w todzi
z dnia 31 marca 2025r.

w sprawie: Regulaminu Szkoly Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w todzi

Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi, dziatajgc na
podstawie art. 205 wust. 1 i 2 wustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz na podstawie § 24 ust. 1
pkt 15 oraz § 121 Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego
w todzi, uchwala co nastepuje:

§1

1. Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi uchwala
Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w todzi stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.

3. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii
Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzemiriskiego w todzi przyjety Uchwatg nr 160/23/k20-
24.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do

Uchwaty Senatu nr 42/25/k24-28
Akademii Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
z dnia 31 marca 2025r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
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Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.
Idea Szkoty Doktorskiej

Szkota Doktorska Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi jest zorganizowang
forma ksztatcenia doktorantéw, ktdra przygotowuje do samodzielnej dziatalnosci badawczej i twdrczej
oraz uzyskania stopnia naukowego doktora. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej umozliwia uzyskanie
zaawansowanych kompetencji w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki. Zapewnia kompetentng opieke naukowg oraz osiggniecie zaktadanych efektéw na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Podstawe funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, tworzy potencjat
artystyczny i naukowy Uczelni, dorobek oraz osiggniecia kadry i doktorantéw.

§2.

Podstawa prawna dziatania Szkoty Doktorskiej

1. Szkotfa Doktorska dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574
z pdin. zm.);

2) Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi;
3) niniejszego Regulaminu.

2. Szkota Doktorska jest jednostka ogdlnouczelniang i podlega Rektorowi.

3. Regulamin okresSla wewnetrzng organizacje Szkoty Doktorskiej, sprawy dotyczace jej
funkcjonowania oraz prawa i obowigzki doktorantéw, w tym forme ksztatcenia w zakresie
nieuregulowanym w ustawie.

§3.

Definicje uzyte w regulaminie Szkoty Doktorskiej
1. Przez uzyte w regulaminie pojecia rozumie sie:

1) Uczelnia albo ASPw todzi — Akademie Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi;

2) Szkota Doktorska — Szkote Doktorska Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego
w todzi;

3) Dyrektor — Dyrektora, Dyrektorke Szkoty Doktorskiej;
4) Rada - Rade Naukowag Szkoty Doktorskiej;

5) Rada ds. stopni — Rade ds. stopni w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki bedaca
organem ASP; powotanym w Statucie ASP w todzi do nadania stopni w dziedzinie sztuki;

6) Komisja —komisje doktorskg powotang przez Rade ds. Stopni w celu dokonania czynnosci
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora sztuki;

7) Doktorant — doktoranta, doktorantke ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej;
8) Samorzad — wszystkich doktorantow Szkoty Doktorskiej;



9) Nauczyciel akademicki — osobe prowadzgcg zajecia w Szkole Doktorskiej;

10) Kandydat — osobe ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora sztuki;

11) IPB — Indywidualny Plan Badawczy;

12) Ocena — obligatoryjng ocene $rédokresowg przeprowadzang w trakcie ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

13) Statut — Statut ASP w todzi;

14) Regulamin — niniejszy regulamin;

15) Promotor — takze Promotordw, o ile dla danego doktoranta powotano wiecej niz jednego
promotora;

16) Rozprawa doktorska — prace artystyczng stanowigcg oryginalne dokonanie artystyczne;

17) Ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz.1668 z pdzin. zm.);

18) Uchwata — uchwate wprowadzajgca niniejszy regulamin.

§4.
Zadania Szkoty Doktorskiej

1. Gtéwnym zadaniem Szkoty Doktorskiej jest prowadzenie ksztatcenia doktorantéw, w szczegdlnosci
poprzez:

1) stworzenie Srodowiska wsparcia dla doktorantéw, utatwiajacego prowadzenie dziatalnosci
twoérczej i badawczej, ktorych efektem bedzie rozprawa doktorska;

2) realizowanie programéw ksztatcenia uzupetnionych o realizacje Indywidualnych Plandéw
Badawczych uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby doktorantéw oraz ich poprzednia
edukacje.

2. Celem programu ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej jest:

1) uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie dziedziny sztuki i dyscypliny
sztuk plastycznych i konserwaciji dziet sztuki oraz wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym;

2) rozwdj samodzielnosci artystycznej i naukowej doktoranta;

3) rozwijanie kompetencji doktorantéw, a w szczegdlnosci kompetencji intelektualnych,
akademickich, osobowych, interpersonalnych;

4) rzetelne wspieranie rozwoju doktoranta poprzez cykliczng ewaluacje jego postepéw;

5) zapewnianie przestrzeni do integracji doktorantow realizujgcych projekty artystyczno-
badawcze;

6) zapewnianie przestrzeni do rozwijania kompetencji spotecznych zwigzanych z upublicznieniem
twdrczosci artystycznej i werbalizowaniem swojego stanowiska teoretycznego;

7) wspieranie samorzgdnosci i wtasnych inicjatyw doktorantéw.

3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej stanowi integralny element strategii rozwoju Uczelni.



Rozdziat 2.
Organizacja Szkoty Doktorskiej

§5.
Struktura organizacyjna

1. Utworzenie Szkoty Doktorskiej, jej przeksztatcenie lub zniesienie nastepuje na podstawie
zarzadzenia Rektora.

2. Szkota Doktorska prowadzi ksztatcenie doktorantéw, dziatalno$¢ naukowo-badawczg i artystyczng
w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.

3. Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotywany jest przez Rektora na okres réwny jego kadencji,
nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora funkcji.

5. Dyrektorem Szkoty Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy i posiadajgcyco najmniej stopient doktora habilitowanego.

6. W przypadku odwotania Dyrektora Szkoty Doktorskiej przed tym terminem nowy Dyrektor zostaje
powotany na okres do korica danej kadencji Rektora.

7. Powotanie Dyrektora Szkoty Doktorskiej wymaga uprzedniej zgody Samorzgdu Doktorantéw.

8. Niezajecie stanowiska przez Samorzad Doktorantdw w sprawie przedstawionej kandydatury
w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora uwaza sie za wyrazenie zgody.

9. Wymodg zasiegniecia opinii wtasciwego Samorzadu Doktorantéw nie dotyczy powotania Dyrektora
pierwszej Szkoty Doktorskiej w jednostce.

10. Dyrektor Szkoty Doktorskiej w szczegdlnosci:
1) czuwa nad realizacjg procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
2) opracowuje projekty:
a) zasad rekrutacji;
b) programu ksztatcenia;
3) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz

uchwatami i zarzgdzeniami organéw Akademii.

11. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Szkoty Doktorskiej niezastrzezone dla
organéw Uczelni.

12. Od decyzji wydawanych przez Dyrektora dziatajgcego z upowaznienia Rektora przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora.

13. Rektor moze na wniosek Dyrektora powotac i odwotywaé zastepcéw Dyrektora.

14. Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze powota¢ Rade Naukowg Szkoty, ktéra bedzie petnita funkcje
opiniodawczo - doradczg w zakresie ksztatcenia doktorantéw w tej szkole.

15. Szczegdtowa regulacje zasad dziatania oraz sktad Rady Naukowej okresla regulamin.



§6.
Zadania Dyrektora

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie Szkotg Doktorska i organizowanie jej dziatalnosci;

2) nadzor nad realizacjg procesu ksztatcenia oraz opiekg naukowg i sposobem przeprowadzania
oceny srodokresowej;

3) ustalanie strategii rozwoju Szkoty Doktorskiej w oparciu o strategie Uczelni;

4) opracowywanie projektu Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej i doktorantéw
ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

6) wystepowanie do wtasciwych organdw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

7) wydawanie z upowaznienia Rektora decyzji administracyjnych, postanowied i innych
rozstrzygnie¢ okreslonych regulaminem, w indywidualnych sprawach doktorantéw zwigzanych
z tokiem ich ksztatcenia w Szkole Doktorskiej; z zastrzezeniem, ze w przypadku doktoranta,
ktérego Promotorem jest Dyrektor — decyzje wydaje Prorektor ds. ksztatcenia;

8) koordynowanie pracami Rady;

9) koordynowanie procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

10) przygotowanie projektu programu ksztatcenia i monitorowanie jego realizacji w porozumieniu
z Radg;

11) wspétpraca z Rada ds. stopni;

12) wspdtpraca z Kierownikami i Dziekanami jednostek organizacyjnych ASP w todzi w zakresie
realizacji prac badawczych i artystycznych (m.in. odbywanych stazy, zaje¢ dydaktycznych dla
doktorantéw i praktyk zawodowych realizowanych przez doktorantéw);

13) koordynowanie opracowywania kryteridéw przeprowadzania oceny Srédokresowej;

14) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawie przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

15) wspétpraca z organami Samorzadu Doktorantow;

16) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem
i archiwizowaniem danych z zakresu dziatalnosci Szkoty Doktorskiej w Zintegrowanym Systemie
Informac;ji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on";

17) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

18) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem materiatéw dla potrzeb ewaluacji Szkoty
Doktorskiej;

19) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej na zewnatrz na podstawie upowaznienia Rektora.



§7.
Zadania Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej

1.Do zadan Rady nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw ksztatcenia Szkoty Doktorskiej zgodnych z kierunkami dziatania
Uczelni;

2) okreslanie szczegdtowych kierunkdw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w Szkole
Doktorskiej;

3) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (dokonywanie okresowych
przegladow programow ksztatcenia, opiniowanie IPB doktorantdw; opiniowanie wyznaczania
i zmiana Promotora, Promotoréw i Promotora pomocniczego dla doktorantéw Szkoty
Doktorskiej, na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej);

4) przygotowywanie dla Rektora i Senatu opinii w waznych sprawach dotyczgcych Szkoty
Doktorskiej i doktorantéw odbywajgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;

5) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw ksztatcenia i ich
doskonalenie;

6) opiniowanie wnioskdéw Dyrektora w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji oraz planowanej liczby
miejsc w Szkole Doktorskiej;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Statut, regulamin lub odrebne przepisy.

2.W celu realizacji zadan Rada wydaje uchwaty.

3.Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw tej
Rady.

4.Rada obraduje na posiedzeniach, ktdre zwotuje Przewodniczacy.

5.W uzasadnionych przypadkach posiedzenia mogg odbywac sie w trybie zdalnym z wykorzystaniem
technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje poprzez aplikacje
umozliwiajgcg oddawanie gtoséw.

6.Na wniosek 1/4 cztonkéw Rady, Przewodniczacy zwotuje nadzwyczajne posiedzenie w terminie
do 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

7.Rada moze uchwalié¢ swoj regulamin okreslajgcy szczegdtowy tryb jej funkcjonowania.

8.Regulamin Rady zatwierdza Rektor.

§8.
Sktad Rady Naukowej

1. W sktad Rady wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej — jako Przewodniczacy;
2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej — jezeli zostat powotany;
3) Prorektor ds. ksztatcenia;



4) 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego,
reprezentujgcych Rady Wydziatéw (Sztuk Pieknych i Sztuk Projektowych - po jednym
przedstawicielu z kazdego Wydziatu);

5) 2 przedstawicieli reprezentujgcych Rade ds. stopni, w tym przewodniczacy Rady ds. stopni;

6) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez wtasciwy organ Samorzadu Doktorantéw.

2. W posiedzeniach Rady z glosem doradczym mogg braé udziat inne osoby zaproszone przez
Dyrektora.

3. Rada moze powotac zespoty sposrdd oséb niebedacych cztonkami tej Rady. W zespole ,,roboczym”
powinna uczestniczy¢ co najmniej jedna osoba delegowana przez Dziekana kazdego z Wydziatow.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze odwotac cztonka Rady Naukowej
Szkoty Doktorskiej i powotaé nowego.

§o9.
Administracja Szkoty Doktorskiej

1. Bezposrednig obstuge administracyjng doktorantdw oraz Szkoty Doktorskiej zapewnia Sekretariat
Szkoty Doktorskiej. Do zakresu zadan pracownika ds. obstugi doktorantéw nalezy:

1) obstuga administracyjna i organizacyjna Szkoty Doktorskiej;

2) organizacja rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

3) obstuga doktorantéw w zakresie toku ksztatcenia;

4) prowadzenie ewidencji dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztatcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

5) wydawanie legitymacji doktorantom;

6) koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z prawidtowym przebiegiem ksztatcenia
i dziatalnosci naukowej Szkoty Doktorskiej;

7) obstuga administracyjna komisji przyznajgcych stypendia doktorskie.

§ 10.
Kadra Szkoty Doktorskiej

1. Zajecia w Szkole Doktorskiej prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni oraz inne
osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, ktérym Dyrektor powierzy
prowadzenie zaje¢, w tym osoby spoza Uczelni, wyktadowcy wizytujacy, przyjezdzajacy do ASP w
todzi.

2. Czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantdw zalicza sie do rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych wg obowigzujgcych przepisow.

3. Uczelnia umozliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem doktorantow.

4. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez Promotora
lub Promotoréw albo przez Promotora i Promotora pomocniczego.



§11.
Promotor i Promotor pomocniczy

1.

2.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora,
ktdra jest zatrudniona w ASP w todzi na podstawowym miejscu pracy.
Przy powotaniu Promotora bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1) doswiadczenie i mozliwos¢ zapewnienia doktorantowi odpowiedniej opieki naukowej;
2) zbiezno$¢ dotychczasowego dorobku artystycznego i naukowego kandydata na Promotora oraz
koncepcji rozprawy doktorskie;j.
Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkdw okreslonych w ust. 2, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej Uczelni lub Instytucji naukowej, jezeli Rada ds. stopni uzna, ze osoba ta
posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktdérych dotyczy rozprawa
doktorska.
Promotorem lub Promotorem pomocniczym nie moze zosta¢ osoba, ktéra:
1) w okresie ostatnich 5 lat:
a) byta Promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skreSleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce sie
o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191
ust. 1 ustawy;
2) zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan Promotora,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy — w okresie trwania tej kary.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada ds. stopni moze powierzy¢ opieke naukowa Promotorowi
niebedgcemu pracownikiem ASP w todzi, z zastrzezeniem § 12.

6. Promotor moze sprawowad jednocze$nie opieke naukowg nad nie wiecej niz 3 doktorantami w
Szkole Doktorskiej.

7. Promotorem pomochniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

8. Promotor pomocniczy moze jednocze$nie sprawowac funkcje pomocniczg w sprawowaniu opieki
naukowej nad nie wiecej niz 2 doktorantami w Szkole Doktorskie;j.

§12.

Wyznaczenie Promotora

Promotora lub Promotoréw dla danego doktoranta, powotuje Rada ds. stopni nie pdzniej niz
w terminie 3 miesiecy od podjecia przez doktoranta ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

Promotora pomocniczego powotuje Rada ds. stopni na wniosek Promotora nie pdzniej niz na
6 miesiecy przed terminem ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonym w IPB. W przypadku
kandydata na Promotora pomocniczego niebedgcego pracownikiem ASP w todzi do wniosku
niezbedne jest zatgczenie informacji o jego dziatalnosci naukowej lub artystyczne;j.

Promotor sktada wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 wraz ze zgodg kandydata na Promotora
pomocniczego, nie pdzniej niz na 60 dni przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 2.



4. W przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku o powotanie Promotora w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, Rada ds. stopni powota dla niego Promotora na wniosek Dyrektora w terminie
okreslonym w ust. 1. Doktorant informowany jest niezwtocznie o powotaniu Promotora.

5. Na uzasadniony wniosek Promotora, doktoranta lub Dyrektora, Rada ds. stopni moze dokonaé
zmiany Promotora.

6. Promotor, promotor pomocniczy moze ztozy¢ pisemng rezygnacje do Rady ds. stopni lub
Dyrektora z petnienia swojej funkcji. Rezygnacja wymaga uzasadnienia a w przypadku promotora
réwniez opinii o doktorancie. Funkcja ustaje z chwilg zmiany promotora/promotora pomocniczego
dokonanej przez Rade ds. stopni.

7. Na uzasadniony wniosek Promotora, Promotora pomocniczego lub doktoranta Rada ds. stopni
moze dokona¢ zmiany Promotora pomocniczego albo odwotaé Promotora pomocniczego bez
wyznaczania jego nastepcy.

8. Whniosek o zmiane Promotora, Promotoréw lub Promotora pomocniczego na skutek wniosku
doktoranta lub rezygnacji Promotora wymaga uzasadnienia.

9. W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci Promotora, spowodowanej w szczegdlnosci:
wyjazdem naukowym lub chorobg, Dyrektor na wniosek doktoranta wyznacza osobe petnigca
obowigzki Promotora z zastrzezeniem, ze osoba ta realizuje wyfacznie zadania wskazane w § 13
ust.1,5i7.

§ 13.
Zadania Promotora

Zadania Promotora polegajg w szczegdlnosci na:

1) sprawowaniu opieki artystyczno-naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, w tym udzielaniu doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej
w pracy naukowej;

2) uzgadnianiu z doktorantem IPB;

3) ocenianiu postepéw doktoranta w realizacji IPB i postepow w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej, w szczegdlnosci na podstawie corocznego sprawozdania doktoranta, o ktérym
mowa w § 30 ust. 1 pkt3 lit a;

4) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;

5) wspdtpracy z Dyrektorem w celu monitorowania postepéw doktoranta;

6) wnioskowaniu o skreSlenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadku negatywnej oceny
postepow w przygotowaniu rozprawy lub niewtasciwej realizacji IPB;

7) sprawowaniu nadzoru nad pracg Promotora pomocniczego, jezeli zostat powotany.

8) Promotor/Promotorzy/Promotor pomocniczy podlega ewaluacji w okresie ksztatcenia
doktoranta w Szkole Doktorskiej. Proces ewaluacji Promotoréw regulujg odrebne przepisy.
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§14.
Zadania Promotora pomocniczego

Zadania Promotora pomocniczego polegajg w szczegdlnosci na:

1) sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem zgodnie z ustaleniami
z Promotorem lub Promotorami;

2) dokonywaniu oceny postepdéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawianie jej
Promotorowi w formie opinii;

3) zaopiniowaniu Indywidualnego Plan Badawczego.

Rozdziat 3.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

§15.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej

1. Do Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktdrej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

2. Warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla Senat ASP w todzi w drodze uchwaty.

3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu. Szczegétowy sposdb
przeprowadzania rekrutacji oraz limity przyje¢ zawierajg ZASADY POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO do Szkoty Doktorskiej Akademii Sztuk Pieknych im. Witadystawa Strzeminskiego
w todzi, ktory ustala Senat Uczelni na wniosek Dyrektora szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade.

4. Uchwate Senatu ASP w todzi podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uczelni
nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji w roku akademickim, ktérego uchwata
dotyczy.

5. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor.

§ 16.
Nabycie praw doktoranta

1. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia $lubowania, ktérego tresc okresla Statut.

2. Doktorant Szkoty Doktorskiej bedacy cudzoziemcem odbywa ksztatcenie na zasadach
obowigzujgcych obywateli polskich.

3. Podmiot prowadzacy Szkote Doktorskg wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta. Legitymacja
upowaznia do korzystania z uprawnien przystugujgcych doktorantowi. Wzér legitymacji i wysokosé
optaty za jej wydanie regulujg odrebne przepisy.

11



4.

5.

Doktorant ksztatcacy sie w innej Szkole Doktorskiej moze zosta¢ wpisany na liste doktorantéw
Szkoty Doktorskiej ASP w todzi w trybie przeniesienia.
Uprawnionym do przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 4, jest doktorant, ktdry tgcznie spetnit
nastepujace warunki:
1) uzyskat pozytywng ocene $Srédokresowg w innej Szkole Doktorskiej prowadzgcej ksztatcenie
doktorantéw w dyscyplinie, w ktérej odbywa sie ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;
2) ztozyt wniosek zawierajgcy dokumenty potwierdzajgce przebieg i wyniki dotychczasowego
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, IPB oraz wyniki oceny srédokresowej, jezeli byt jej poddany;
3) wykazat we wniosku, o ktérym mowa w pkt 2, mozliwo$¢ kontynuowania dotychczasowych
badan w ASP w todzi;
4) przedtozyt wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 2, opinie o dotychczasowym przebiegu
ksztatcenia wydang przez osobe kierujgca dotychczasowg Szkotg Doktorska.

6. Decyzje o przyjeciu w trybie przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje Dyrektor dziatajgcy
z upowaznienia Rektora, okreslajac w niej zakres i terminy uzupetnienia réznic programowych.
Dyrektor podejmujac decyzje o przyjeciu w trybie przeniesienia kieruje sie mozliwosciag
kontynuowania w ASP w todzi dotychczasowych badan doktoranta.

7. Opieke naukowa nad doktoratem moze sprawowaé¢ nowo powotany Promotor z ASP w todzi.
W szczegdlnych przypadkach, opieke naukowg nad doktorantem moze sprawowac dotychczasowy
Promotor, pod warunkiem, iz zostanie powotany uchwatg Rady ds. stopni.

8. Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 4, do planowanego czasu
trwania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, o ktdrym mowa w § 19 ust. 1, wlicza sie czas ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej zaliczony przed przeniesieniem.

9. Ostateczna decyzja o przyjeciu w trybie przeniesienia jest podstawg do skreslenia doktoranta
z listy doktorantéw w Szkole Doktorskiej, w ktdrej dotychczas odbywat ksztatcenie.

10. Sposdb postepowania w przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie,
okreslajg przepisy art. 206 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Dz.U.2018 r. poz. 1668.

Rozdziat 4.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej

§17.

Opfaty

1. Za ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.

2. Uczelnia moze pobiera¢ od doktoranta optaty za wydanie i uwierzytelnianie dokumentéw zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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