
Uchwała nr 42/25/k24-28 

Senatu Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi  

z dnia 31 marca 2025 r. 

 

w sprawie: Regulaminu Szkoły Doktorskiej Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi 

 

Senat Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi, działając na 

podstawie art. 205 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz na podstawie § 24 ust. 1 

pkt 15 oraz § 121 Statutu Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego  

w Łodzi, uchwala co następuje: 

 

§ 1 
 

1. Senat Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi uchwala 

Regulamin Szkoły Doktorskiej Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.  

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2025 r. 

3. Z chwilą wejścia w życie Regulaminu traci moc Regulamin Szkoły Doktorskiej Akademii 

Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi przyjęty Uchwałą nr 160/23/k20-

24. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
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Rozdział 1.  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 
Idea Szkoły Doktorskiej 
 
Szkoła Doktorska Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi jest zorganizowaną 

formą kształcenia doktorantów, która przygotowuje do samodzielnej działalności badawczej i twórczej 

oraz uzyskania stopnia naukowego doktora. Kształcenie w Szkole Doktorskiej umożliwia uzyskanie 

zaawansowanych kompetencji w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dzieł 

sztuki. Zapewnia kompetentną opiekę naukową oraz osiągnięcie zakładanych efektów na poziomie 

8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Podstawę funkcjonowania Szkoły Doktorskiej, tworzy potencjał 

artystyczny i naukowy Uczelni, dorobek oraz osiągnięcia kadry i doktorantów. 

§ 2. 
Podstawa prawna działania Szkoły Doktorskiej  
 
1. Szkoła Doktorska działa na podstawie obowiązujących przepisów, a w szczególności: 

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 

z późn. zm.); 

2) Statutu Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi; 

3) niniejszego Regulaminu. 

2. Szkoła Doktorska jest jednostką ogólnouczelnianą i podlega Rektorowi. 

3. Regulamin określa wewnętrzną organizację Szkoły Doktorskiej, sprawy dotyczące jej 

funkcjonowania oraz prawa i obowiązki doktorantów, w tym formę kształcenia w zakresie 

nieuregulowanym w ustawie. 

§ 3. 
Definicje użyte w regulaminie Szkoły Doktorskiej 
 
1. Przez użyte w regulaminie pojęcia rozumie się:  

 
1) Uczelnia albo ASPw Łodzi – Akademię Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi; 

2) Szkoła Doktorska – Szkołę Doktorską Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego 
w Łodzi; 

3) Dyrektor – Dyrektora, Dyrektorkę Szkoły Doktorskiej; 

4) Rada – Radę Naukową Szkoły Doktorskiej;  

5) Rada ds. stopni – Radę ds. stopni w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki będącą 
organem ASP; powołanym w Statucie ASP w Łodzi do nadania stopni w dziedzinie sztuki; 

6) Komisja – komisję doktorską powołaną przez Radę ds. Stopni w celu dokonania czynności 
w postępowaniu w sprawie nadania stopnia doktora sztuki; 

7) Doktorant – doktoranta, doktorantkę kształcących się w Szkole Doktorskiej;  

8) Samorząd – wszystkich doktorantów Szkoły Doktorskiej; 
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9) Nauczyciel akademicki – osobę prowadzącą zajęcia w Szkole Doktorskiej; 

10) Kandydat – osobę ubiegającą się o nadanie stopnia doktora sztuki; 

11) IPB – Indywidualny Plan Badawczy;  

12) Ocena – obligatoryjną ocenę śródokresową przeprowadzaną w trakcie kształcenia w Szkole 
Doktorskiej;  

13) Statut – Statut ASP w Łodzi;  

14) Regulamin – niniejszy regulamin; 

15) Promotor – także Promotorów, o ile dla danego doktoranta powołano więcej niż jednego 
promotora;  

16) Rozprawa doktorska – pracę artystyczną stanowiącą oryginalne dokonanie artystyczne; 

17) Ustawa – ustawę z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018  

poz.1668 z późn. zm.); 

18) Uchwała – uchwałę wprowadzająca niniejszy regulamin. 

 

§ 4. 

Zadania Szkoły Doktorskiej 

 

1. Głównym zadaniem Szkoły Doktorskiej jest prowadzenie kształcenia doktorantów, w szczególności 

poprzez: 

1) stworzenie środowiska wsparcia dla doktorantów, ułatwiającego prowadzenie działalności 

twórczej i badawczej, których efektem będzie rozprawa doktorska; 

2) realizowanie programów kształcenia uzupełnionych o realizację Indywidualnych Planów 

Badawczych uwzględniających zainteresowania i potrzeby doktorantów oraz ich poprzednią 

edukację. 

2. Celem programu kształcenia doktorantów w Szkole Doktorskiej jest: 

1) uzupełnianie wiedzy i umiejętności, w szczególności w zakresie dziedziny sztuki i dyscypliny 

sztuk plastycznych i konserwacji dzieł sztuki oraz wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym; 

2) rozwój samodzielności artystycznej i naukowej doktoranta; 

3) rozwijanie kompetencji doktorantów, a w szczególności kompetencji intelektualnych, 

akademickich, osobowych, interpersonalnych; 

4) rzetelne wspieranie rozwoju doktoranta poprzez cykliczną ewaluację jego postępów; 

5) zapewnianie przestrzeni do integracji doktorantów realizujących projekty artystyczno-

badawcze; 

6) zapewnianie przestrzeni do rozwijania kompetencji społecznych związanych z upublicznieniem 

twórczości artystycznej i werbalizowaniem swojego stanowiska teoretycznego; 

7) wspieranie samorządności i własnych inicjatyw doktorantów. 

3. Kształcenie w Szkole Doktorskiej stanowi integralny element strategii rozwoju Uczelni. 
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Rozdział 2.  

Organizacja Szkoły Doktorskiej 

§ 5. 
Struktura organizacyjna  
 
1. Utworzenie Szkoły Doktorskiej, jej przekształcenie lub zniesienie następuje na podstawie 

zarządzenia Rektora. 

2. Szkoła Doktorska prowadzi kształcenie doktorantów, działalność naukowo-badawczą i artystyczną 

w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki.  

3. Szkołą Doktorską kieruje Dyrektor powoływany i odwoływany przez Rektora. 

4. Dyrektor Szkoły Doktorskiej powoływany jest przez Rektora na okres równy jego kadencji, 

nie później niż w terminie jednego miesiąca od dnia objęcia przez Rektora funkcji.  

5. Dyrektorem Szkoły Doktorskiej może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako 

podstawowym miejscu pracy i posiadającyco najmniej stopień doktora habilitowanego. 

6. W przypadku odwołania Dyrektora Szkoły Doktorskiej przed tym terminem nowy Dyrektor zostaje 

powołany na okres do końca danej kadencji Rektora.  

7. Powołanie Dyrektora Szkoły Doktorskiej wymaga uprzedniej zgody Samorządu Doktorantów. 

8. Niezajęcie stanowiska przez Samorząd Doktorantów w sprawie przedstawionej kandydatury 

w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora uważa się za wyrażenie zgody. 

9. Wymóg zasięgnięcia opinii właściwego Samorządu Doktorantów nie dotyczy powołania Dyrektora 

pierwszej Szkoły Doktorskiej w jednostce.  

10. Dyrektor Szkoły Doktorskiej w szczególności: 

1)   czuwa nad realizacją procesu kształcenia w Szkole Doktorskiej; 

2)    opracowuje projekty: 

a) zasad rekrutacji; 

b) programu kształcenia; 

3) wykonuje inne czynności przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz 

uchwałami i zarządzeniami organów Akademii. 

11. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Szkoły Doktorskiej niezastrzeżone dla 

organów Uczelni. 

12. Od decyzji wydawanych przez Dyrektora działającego z upoważnienia Rektora przysługuje wniosek 

o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora.  

13. Rektor może na wniosek Dyrektora powołać i odwoływać zastępców Dyrektora.  

14. Dyrektor Szkoły Doktorskiej może powołać Radę Naukową Szkoły, która będzie pełniła funkcję 

opiniodawczo - doradczą w zakresie kształcenia doktorantów w tej szkole. 

15. Szczegółową regulację zasad działania oraz skład Rady Naukowej określa regulamin. 
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§ 6. 

Zadania Dyrektora 

 

Do zadań Dyrektora należy: 

1) kierowanie Szkołą Doktorską i organizowanie jej działalności; 

2) nadzór nad realizacją procesu kształcenia oraz opieką naukową i sposobem przeprowadzania 

oceny śródokresowej; 

3) ustalanie strategii rozwoju Szkoły Doktorskiej w oparciu o strategię Uczelni; 

4) opracowywanie projektu Regulaminu Szkoły Doktorskiej; 

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących Szkoły Doktorskiej i doktorantów 

kształcących się w Szkole Doktorskiej, niezastrzeżonych do kompetencji organów Uczelni; 

6) występowanie do właściwych organów Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach 

dotyczących Szkoły Doktorskiej; 

7) wydawanie z upoważnienia Rektora decyzji administracyjnych, postanowień i innych 

rozstrzygnięć określonych regulaminem, w indywidualnych sprawach doktorantów związanych 

z tokiem ich kształcenia w Szkole Doktorskiej; z zastrzeżeniem, że w przypadku doktoranta, 

którego Promotorem jest Dyrektor – decyzje wydaje Prorektor ds. kształcenia; 

8) koordynowanie pracami Rady;  

9) koordynowanie procesu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej; 

10) przygotowanie projektu programu kształcenia i monitorowanie jego realizacji w porozumieniu 

z Radą; 

11) współpraca z Radą ds. stopni; 

12) współpraca z Kierownikami i Dziekanami jednostek organizacyjnych ASP w Łodzi w zakresie 

realizacji prac badawczych i artystycznych (m.in. odbywanych staży, zajęć dydaktycznych dla 

doktorantów i praktyk zawodowych realizowanych przez doktorantów); 

13) koordynowanie opracowywania kryteriów przeprowadzania oceny śródokresowej; 

14) podejmowanie rozstrzygnięć w sprawie przedłużenia terminu złożenia rozprawy doktorskiej; 

15) współpraca z organami Samorządu Doktorantów; 

16) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem 

i archiwizowaniem danych z zakresu działalności Szkoły Doktorskiej w Zintegrowanym Systemie 

Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce „POL-on"; 

17) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu kształcenia w Szkole 

Doktorskiej; 

18) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem materiałów dla potrzeb ewaluacji Szkoły 

Doktorskiej; 

19) reprezentowanie Szkoły Doktorskiej na zewnątrz na podstawie upoważnienia Rektora. 
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§ 7. 

Zadania Rady Naukowej Szkoły Doktorskiej 

 

1. Do zadań Rady należy:  

1) ustalanie ogólnych kierunków kształcenia Szkoły Doktorskiej zgodnych z kierunkami działania 

Uczelni; 

2) określanie szczegółowych kierunków rozwoju oferty kształcenia prowadzonego w Szkole 

Doktorskiej; 

3) sprawowanie nadzoru nad jakością kształcenia w Szkole Doktorskiej (dokonywanie okresowych 

przeglądów programów kształcenia, opiniowanie IPB doktorantów; opiniowanie wyznaczania 

i zmiana Promotora, Promotorów i Promotora pomocniczego dla doktorantów Szkoły 

Doktorskiej, na zasadach określonych w Regulaminie Szkoły Doktorskiej); 

4) przygotowywanie dla Rektora i Senatu opinii w ważnych sprawach dotyczących Szkoły 

Doktorskiej i doktorantów odbywających kształcenie w Szkole Doktorskiej; 

5) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programów kształcenia i ich 

doskonalenie; 

6) opiniowanie wniosków Dyrektora w sprawie warunków i trybu rekrutacji oraz planowanej liczby 

miejsc w Szkole Doktorskiej; 

7) wykonywanie innych zadań określonych przez Statut, regulamin lub odrębne przepisy. 

 

2. W celu realizacji zadań Rada wydaje uchwały. 

3. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków tej 

Rady. 

4. Rada obraduje na posiedzeniach, które zwołuje Przewodniczący.  

5. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia mogą odbywać się w trybie zdalnym z wykorzystaniem 

technologii informatycznych zapewniających kontrolę ich przebiegu i rejestrację poprzez aplikację 

umożliwiającą oddawanie głosów. 

6. Na wniosek 1/4 członków Rady, Przewodniczący zwołuje nadzwyczajne posiedzenie w terminie 

do 7 dni od dnia złożenia wniosku.  

7. Rada może uchwalić swój regulamin określający szczegółowy tryb jej funkcjonowania. 

8. Regulamin Rady zatwierdza Rektor. 

 

§ 8. 

Skład Rady Naukowej 

 

1. W skład Rady wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły Doktorskiej – jako Przewodniczący; 

2) Zastępca Dyrektora Szkoły Doktorskiej – jeżeli został powołany; 

3) Prorektor ds. kształcenia; 
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4) 2 nauczycieli akademickich posiadających co najmniej stopień doktora habilitowanego, 

reprezentujących Rady Wydziałów (Sztuk Pięknych i Sztuk Projektowych - po jednym 

przedstawicielu z każdego Wydziału); 

5) 2 przedstawicieli reprezentujących Radę ds. stopni, w tym przewodniczący Rady ds. stopni; 

6) przedstawiciel doktorantów delegowany przez właściwy organ Samorządu Doktorantów. 

2. W posiedzeniach Rady z głosem doradczym mogą brać udział inne osoby zaproszone przez 

Dyrektora. 

3. Rada może powołać zespoły spośród osób niebędących członkami tej Rady. W zespole „roboczym” 

powinna uczestniczyć co najmniej jedna osoba delegowana przez Dziekana każdego z Wydziałów. 

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły Doktorskiej może odwołać członka Rady Naukowej 

Szkoły Doktorskiej i powołać nowego.  

 

§ 9.  

Administracja Szkoły Doktorskiej 

 

1. Bezpośrednią obsługę administracyjną doktorantów oraz Szkoły Doktorskiej zapewnia Sekretariat 

Szkoły Doktorskiej. Do zakresu zadań pracownika ds. obsługi doktorantów należy: 

1) obsługa administracyjna i organizacyjna Szkoły Doktorskiej; 

2) organizacja rekrutacji do Szkoły Doktorskiej; 

3) obsługa doktorantów w zakresie toku kształcenia; 

4) prowadzenie ewidencji dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu kształcenia 

doktorantów w Szkole Doktorskiej; 

5) wydawanie legitymacji doktorantom; 

6) koordynowanie i prowadzenie prac związanych z prawidłowym przebiegiem kształcenia 

i działalności naukowej Szkoły Doktorskiej; 

7) obsługa administracyjna komisji przyznających stypendia doktorskie. 

 

§ 10.  

Kadra Szkoły Doktorskiej  

 

1. Zajęcia w Szkole Doktorskiej prowadzą nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni oraz inne 

osoby posiadające odpowiednie kompetencje i doświadczenie, którym Dyrektor powierzy 

prowadzenie zajęć, w tym osoby spoza Uczelni, wykładowcy wizytujący, przyjeżdżający do ASP w 

Łodzi.  

2. Czas przeznaczony na kształcenie doktorantów zalicza się do rocznego wymiaru zajęć 

dydaktycznych wg obowiązujących przepisów. 

3. Uczelnia umożliwia doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny 

nauczyciela akademickiego w zakresie wypełniania przez niego obowiązków związanych 

z kształceniem doktorantów. 

4. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez Promotora 

lub Promotorów albo przez Promotora i Promotora pomocniczego. 
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§ 11. 

Promotor i Promotor pomocniczy 

 

1. Promotorem może być osoba posiadająca stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora, 

która jest zatrudniona w ASP w Łodzi na podstawowym miejscu pracy.  

2. Przy powołaniu Promotora bierze się pod uwagę w szczególności: 

1) doświadczenie i możliwość zapewnienia doktorantowi odpowiedniej opieki naukowej; 

2) zbieżność dotychczasowego dorobku artystycznego i naukowego kandydata na Promotora oraz 

koncepcji rozprawy doktorskiej. 

3. Promotorem może być osoba niespełniająca warunków określonych w ust. 2, która jest 

pracownikiem zagranicznej Uczelni lub Instytucji naukowej, jeżeli Rada ds. stopni uzna, że osoba ta 

posiada znaczące osiągnięcia w zakresie zagadnień naukowych, których dotyczy rozprawa 

doktorska. 

4. Promotorem lub Promotorem pomocniczym nie może zostać osoba, która: 

1) w okresie ostatnich 5 lat:  

a) była Promotorem 4 doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy doktorantów  

z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej, lub  

b) sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegające się 

o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji, o których mowa w art. 191 

ust. 1 ustawy; 

2) została ukarana karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zadań Promotora, 

o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy – w okresie trwania tej kary. 

5. W uzasadnionych przypadkach Rada ds. stopni może powierzyć opiekę naukową Promotorowi 

niebędącemu pracownikiem ASP w Łodzi, z zastrzeżeniem § 12. 

6. Promotor może sprawować jednocześnie opiekę naukową nad nie więcej niż 3 doktorantami w 

Szkole Doktorskiej. 

7. Promotorem pomocniczym może być osoba posiadająca co najmniej stopień doktora. 

8. Promotor pomocniczy może jednocześnie sprawować funkcję pomocniczą w sprawowaniu opieki 

naukowej nad nie więcej niż 2 doktorantami w Szkole Doktorskiej. 

 

§ 12.  

Wyznaczenie Promotora 

 

1. Promotora lub Promotorów dla danego doktoranta, powołuje Rada ds. stopni nie później niż 

w terminie 3 miesięcy od podjęcia przez doktoranta kształcenia w Szkole Doktorskiej.  

2. Promotora pomocniczego powołuje Rada ds. stopni na wniosek Promotora nie później niż na 

6 miesięcy przed terminem złożenia rozprawy doktorskiej określonym w IPB. W przypadku 

kandydata na Promotora pomocniczego niebędącego pracownikiem ASP w Łodzi do wniosku 

niezbędne jest załączenie informacji o jego działalności naukowej lub artystycznej.  

3. Promotor składa wniosek, o którym mowa w ust. 2 wraz ze zgodą kandydata na Promotora 

pomocniczego, nie później niż na 60 dni przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 2. 
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4. W przypadku niezłożenia przez doktoranta wniosku o powołanie Promotora w terminie, o którym 

mowa w ust. 1, Rada ds. stopni powoła dla niego Promotora na wniosek Dyrektora w terminie 

określonym w ust. 1. Doktorant informowany jest niezwłocznie o powołaniu Promotora. 

5. Na uzasadniony wniosek Promotora, doktoranta lub Dyrektora, Rada ds. stopni może dokonać 

zmiany Promotora.  

6. Promotor, promotor pomocniczy może złożyć pisemną rezygnację do Rady ds. stopni lub 

Dyrektora z pełnienia swojej funkcji. Rezygnacja wymaga uzasadnienia a w przypadku promotora 

również opinii o doktorancie. Funkcja ustaje z chwilą zmiany promotora/promotora pomocniczego 

dokonanej przez Radę ds. stopni. 

7. Na uzasadniony wniosek Promotora, Promotora pomocniczego lub doktoranta Rada ds. stopni 

może dokonać zmiany Promotora pomocniczego albo odwołać Promotora pomocniczego bez 

wyznaczania jego następcy.  

8. Wniosek o zmianę Promotora, Promotorów lub Promotora pomocniczego na skutek wniosku 

doktoranta lub rezygnacji Promotora wymaga uzasadnienia. 

9. W przypadku przewidywanej dłuższej nieobecności Promotora, spowodowanej w szczególności: 

wyjazdem naukowym lub chorobą, Dyrektor na wniosek doktoranta wyznacza osobę pełniącą 

obowiązki Promotora z zastrzeżeniem, że osoba ta realizuje wyłącznie zadania wskazane w § 13 

ust. 1, 5 i 7.  

 

§ 13.  

Zadania Promotora 

 

Zadania Promotora polegają w szczególności na: 

 

1) sprawowaniu opieki artystyczno-naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez 

doktoranta, w tym udzielaniu doktorantowi niezbędnej pomocy merytorycznej i metodycznej 

w pracy naukowej; 

2) uzgadnianiu z doktorantem IPB; 

3) ocenianiu postępów doktoranta w realizacji IPB i postępów w przygotowaniu rozprawy 

doktorskiej, w szczególności na podstawie corocznego sprawozdania doktoranta, o którym 

mowa w § 30 ust. 1 pkt3 lit a; 

4) opiniowaniu rozprawy doktorskiej składanej przez doktoranta; 

5) współpracy z Dyrektorem w celu monitorowania postępów doktoranta; 

6) wnioskowaniu o skreślenie doktoranta z listy doktorantów w przypadku negatywnej oceny 

postępów w przygotowaniu rozprawy lub niewłaściwej realizacji IPB;  

7) sprawowaniu nadzoru nad pracą Promotora pomocniczego, jeżeli został powołany. 

8) Promotor/Promotorzy/Promotor pomocniczy podlega ewaluacji w okresie kształcenia 

doktoranta w Szkole Doktorskiej. Proces ewaluacji Promotorów regulują odrębne przepisy. 
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§ 14.  

Zadania Promotora pomocniczego 

  

Zadania Promotora pomocniczego polegają w szczególności na:  

1) sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem zgodnie z ustaleniami 

z Promotorem lub Promotorami; 

2) dokonywaniu oceny postępów w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawianie jej 

Promotorowi w formie opinii; 

3) zaopiniowaniu Indywidualnego Plan Badawczego. 

 

Rozdział 3.  

Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej 

 

§ 15.  

Przyjęcie do Szkoły Doktorskiej 

 

1. Do Szkoły Doktorskiej może być przyjęta osoba, która posiada tytuł zawodowy magistra, magistra 

inżyniera albo równorzędny, albo osoba, o której mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.  

2. Warunki i tryb rekrutacji do Szkoły Doktorskiej określa Senat ASP w Łodzi w drodze uchwały. 

3. Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej odbywa się w drodze konkursu. Szczegółowy sposób 

przeprowadzania rekrutacji oraz limity przyjęć zawierają ZASADY POSTĘPOWANIA 

REKRUTACYJNEGO do Szkoły Doktorskiej Akademii Sztuk Pięknych im. Władysława Strzemińskiego 

w Łodzi, który ustala Senat Uczelni na wniosek Dyrektora szkoły, po uprzednim zaopiniowaniu przez 

Radę. 

4. Uchwałę Senatu ASP w Łodzi podaje się do publicznej wiadomości na stronie internetowej Uczelni 

nie później niż 5 miesięcy przed rozpoczęciem rekrutacji w roku akademickim, którego uchwała 

dotyczy.  

5. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Komisję Rekrutacyjną powołuje Rektor. 

 

§ 16.  

Nabycie praw doktoranta 

 

1. Osoba przyjęta do Szkoły Doktorskiej rozpoczyna kształcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilą 

złożenia ślubowania, którego treść określa Statut. 

2. Doktorant Szkoły Doktorskiej będący cudzoziemcem odbywa kształcenie na zasadach 

obowiązujących obywateli polskich. 

3. Podmiot prowadzący Szkołę Doktorską wydaje doktorantowi legitymację doktoranta. Legitymacja 

upoważnia do korzystania z uprawnień przysługujących doktorantowi. Wzór legitymacji i wysokość 

opłaty za jej wydanie regulują odrębne przepisy.  
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4. Doktorant kształcący się w innej Szkole Doktorskiej może zostać wpisany na listę doktorantów 

Szkoły Doktorskiej ASP w Łodzi w trybie przeniesienia. 

5. Uprawnionym do przeniesienia, o którym mowa w ust. 4, jest doktorant, który łącznie spełnił 

następujące warunki: 

1) uzyskał pozytywną ocenę śródokresową w innej Szkole Doktorskiej prowadzącej kształcenie 

doktorantów w dyscyplinie, w której odbywa się kształcenie w Szkole Doktorskiej; 

2) złożył wniosek zawierający dokumenty potwierdzające przebieg i wyniki dotychczasowego 

kształcenia w Szkole Doktorskiej, IPB oraz wyniki oceny śródokresowej, jeżeli był jej poddany; 

3) wykazał we wniosku, o którym mowa w pkt 2, możliwość kontynuowania dotychczasowych 

badań w ASP w Łodzi; 

4) przedłożył wraz z wnioskiem, o którym mowa w pkt 2, opinię o dotychczasowym przebiegu 

kształcenia wydaną przez osobę kierującą dotychczasową Szkołą Doktorską. 

6. Decyzję o przyjęciu w trybie przeniesienia, o którym mowa w ust. 4, podejmuje Dyrektor działający 

z upoważnienia Rektora, określając w niej zakres i terminy uzupełnienia różnic programowych. 

Dyrektor podejmując decyzję o przyjęciu w trybie przeniesienia kieruje się możliwością 

kontynuowania w ASP w Łodzi dotychczasowych badań doktoranta. 

7. Opiekę naukową nad doktoratem może sprawować nowo powołany Promotor z ASP w Łodzi. 

W szczególnych przypadkach, opiekę naukową nad doktorantem może sprawować dotychczasowy 

Promotor, pod warunkiem, iż zostanie powołany uchwałą Rady ds. stopni.  

8. Doktorantowi przyjętemu w trybie przeniesienia, o którym mowa w ust. 4, do planowanego czasu 

trwania kształcenia w Szkole Doktorskiej, o którym mowa w § 19 ust. 1, wlicza się czas kształcenia 

w Szkole Doktorskiej zaliczony przed przeniesieniem. 

9. Ostateczna decyzja o przyjęciu w trybie przeniesienia jest podstawą do skreślenia doktoranta 

z listy doktorantów w Szkole Doktorskiej, w której dotychczas odbywał kształcenie. 

10. Sposób postępowania w przypadku zaprzestania kształcenia doktorantów w danej dyscyplinie, 

określają przepisy art. 206 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

Dz.U.2018 r. poz. 1668. 

 

Rozdział 4.  

Kształcenie w Szkole Doktorskiej 

§ 17. 

Opłaty 

 

1. Za kształcenie doktorantów w Szkole Doktorskiej nie pobiera się opłat.  

2. Uczelnia może pobierać od doktoranta opłaty za wydanie i uwierzytelnianie dokumentów zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

 
 

 

 

 




