Uchwata nr 179/19/k16-20
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi
z dnia 12 wrzesnia 2019r.
w sprawie: uchwalenia przez Senat Statutu Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego

w todzi.

Dziatajgc na podstawie art. 34 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018r. poz. 1668 z pézn. zm.) Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w todzi postanawia co nastepuje:

§1
Uchwala Statut Akademii Sztuk Pigknych im. Wtadystawa Strzemiriskiego w todzi w brzmieniu
ustalonym na dzieri 12 wrzesnia 2019 r.

82
1. Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty
2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega niezwtocznej publikacji w

Sposob przyjety w ASP, w tym w Biuletynie Informacji Publiczne;j.







zalacznik do uchwaty
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PREAMBULA

Akademia Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi zachowuje w dziatalnosci
dydaktycznej, artystycznej i badawczej cigglo$é tradycji zwigzang ze wszystkimi okresami
swojego istnienia. Szczegodlnie za$ chroni swojg tozsamos¢, ktdrej gldwnym Zrédlem sg idee
i programy nauczania wprowadzane przez Wladystawa Strzeminskiego oraz znakomitych
kontynuatoréw i kontestatorow Jego oryginalnych mysli. Wiadyslaw Strzeminski — §wiatowe]

stawy artysta, wybitny pedagog i wspottwoérca uczelni — jest patronem Akademii.

Akademia jest nowoczesng uczelnig, w ktorej metody, programy i tresci nauczania
odnoszg si¢ zarowno do sztuki dawnej i uniwersalnych wartosci estetycznych, jak i sg
szczegblnie wrazliwe na nieustanne sygnaly zmian w sztuce wspdlczesnej. Akademia
wzbogaca 1 propaguje na arenie mi¢dzynarodowej wartosci polskiej sztuki, pomagajac
w zachowaniu jej istotnego miejsca w §wiatowej kulturze.

W Akademii ksztalci si¢ i wychowuje przysztych tworcow w dziedzinie sztuk pigknych
i projektowych. W nauczaniu zapewniona jest swoboda wypowiedzi artystycznej opartej na
wiedzy, intuicji i wyobrazni. Jedynymi ograniczeniami sg reguly prawne i etyka zawodowa.

Akademia dba o efekty i jakos$¢ ksztalcenia, przywigzuje wage do rozwoju i promocji
kadry naukowo-dydaktycznej, ale takze wspdlpracuje z innymi uczelniami, instytucjami,
organizacjami i osobami w zakresie dzialalno$ci kulturotworczej oraz transferu wiedzy
i nowych technologii.

Akademia Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w Lodzi jest uczelnig
autonomiczng we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

Statut Akademii to podstawowy dokument, w ktorym ustalona jest struktura uczelni,

wyznaczone sg zadania oraz opisane procedury konieczne do wlasciwej ich realizacji.
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Dzial I.
Przepisy ogdlne

§1

. Akademia Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi, zwana dalej

»Akademig”, jest publiczng uczelnig akademicka utworzong w 1945 roku na mocy
Zarzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 14 lutego 1946 roku (Dz. Urz. nr 5, poz. 25).
Do 1996 roku Akademia nosita nazwe ,Panstwowa Wyzsza Szkola Sztuk Plastycznych”.
Obecna nazwa w brzmieniu ,,Akademia Sztuk Picknych im. Wladystawa Strzeminskiego w
Lodzi” nadana zostala Ustawg z dnia 4 lipca 1996 roku o zmianie nazw niektérych
wyzszych szkot artystycznych (Dz. U. z 1996 1., nr 100, poz. 462).

Akademia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibag jest miasto £.6dz.

Akademia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w swojej siedzibie. Akademia moze prowadzié
dziatalno$é¢ poza siedzibg — w swojej filii.

Akademia dziala na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, Ustawy z
dnia 03 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669), zwanej dalej ,,przepisy wprowadzajace ustawg”,
innych ustaw oraz przepisow wykonawczych, a takze Statutu Akademii, zwanego dalej
Statutem”.

Nadz6r nad Akademia sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

§2
Patronem Akademii jest wybitny artysta, teoretyk, pedagog, pionier konstruktywistycznej
awangardy, wspottworca Akademii i jej gldéwnych zalozen ideowych i programowych —
Wiadystaw Strzeminski.
Akademia posiada sztandar, logo i wielka pieczgé okragla. Logo Akademii zamieszczane
jest w miejscu wskazanym dla godta.
Wzér sztandaru, logo i pieczeci przedstawia zatagcznik nr 1 do niniejszego Statutu.
Prawo uzywania wielkiej pieczeci przystuguje wylacznie Senatowi i Rektorowi. Sztandar
jest uroczystym symbolem Akademii. Zgode na uzycie sztandaru wyraza Rektor.
Oficjalnym skrétem/ami nazwy Akademii sg: ,,Akademia Sztuk Pieknych w Lodzi” 1,,ASP
w Lodzi”.
Stosownie do zwyczaju Rektor, Prorektorzy, Dziekani Akademii maja przywilej
wystepowania w tradycyjnych togach.
Akademia moze postugiwaé sie nazwa w jezyku angielskim w brzmieniu ,,The Strzeminski
Academy of Fine Arts in Lodz”.

§3
Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci stanowig wspdlnotg uczelni.
Studenci jednolitych studiéw magisterskich oraz studiow pierwszego 1 drugiego stopnia
prowadzonych przez Akademi¢ tworza Samorzad Studencki.

. Uczestnicy szkét doktorskich prowadzonych przez Akademi¢ tworzag Samorzad

Doktorantow.

§4
Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie.
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. Akademia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalenia Statutu oraz zmian w
Statucie, wechodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

. W swojej dzialalnosci wiadze Akademii oraz inne osoby upowaznione do wystgpowania w
jej imieniu kierujg si¢ dobrem Akademii i dzialajg na jej rzecz.

§5

. Akademia stanowi integralng cze$¢ polskiego systemu edukacji i nauki w dziedzinie

kultury i sztuki wpisanego w system europejski.

W swoich dziataniach Akademia kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan

naukowych oraz twdrczosci artystyczne;.

. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia studentoéw na studiach, doktorantdw, a takze uczestnikow
studiow podyplomowych i w innych formach ksztalcenia w celu zdobywania i
uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, samodzielne;j
dziatalnosci artystycznej, pracy naukowej i dydaktyczno-wychowawczej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokratycznych, wartosci obywatelskich 1 tolerancji oraz
poszanowanie praw czlowieka;

3) prowadzenie dzialalno$ci naukowej, poszukiwan artystycznych, prac rozwojowych oraz
$wiadczenie ustug w zakresie dzialalnosci artystycznej, ushug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych Akademii dla potrzeb kultury, sztuki i
edukacji;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i sztuki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbior6w bibliotecznych i informacyjnych;

6) rozwijanie twoérczej dzialalnosci artystycznej, naukowej i badawczej, szczegdlnie w
sferze ksztaltowania najblizszego otoczenia czlowieka, laczenie sztuki z produkcja
przemystows;

7) wszechstronne rozwijanie 1 upowszechnianie nauki, kultury i sztuki, wywodzacych si¢ z
postepowych i nowatorskich nurtow artystycznych;

8) podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowat kult prawdy, sumienne;j
pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci i tolerancji;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umieje¢tnosci niezbgednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

12) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w szczego6lnoéci:
1) w procesie przyjmowania do Akademii w celu odbywania ksztalcenia;

2) w ksztalceniu;
3) w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

. Akademia wykonujac zadania okreslone w ust. 3 powyzej, wspolpracuje z krajowymi i

zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy w

tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

. Akademia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczagcymi ochrony danych

osobowych, moze monitorowa¢ Kkariery zawodowe swoich absolwentéw w celu

dostosowania kierunkéw studidw i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w

szczego6lnoscei po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia studiow.

. Akademia moze by¢ zalozycielem i prowadzi¢ placéwke edukacyjng na poziomie

szkolnym i przedszkolnym.



§6

1. Akademia moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza, wyodrgbniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 5 ust. 3
powyzej, w zakresie i formach okreslonych w Statucie, w szczeg6lnosci przez tworzenie
spotek kapitatowych.

2. Akademia moze wspoldziala¢ z organizacjami pozytku publicznego, wspdipracowaé z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci
naukowej, w tym badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spétki
celowej, a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcdéw w opracowywaniu programow
studiéw i w procesie dydaktycznym.

§7
1. Wyklady w Akademii sg otwarte, z wyjgtkiem studiow niestacjonarnych, studiéw
podyplomowych, kurséw i szkolen specjalistycznych.
2. Senat w drodze uchwaly moze okre$li¢ warunki uczestnictwa w wykladach, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej.

§8

1. Akademia w trosce o kultywowanie jej tradycji i dorobku dba o zachowywanie trwatych
wiezi ze swymi absolwentami.

2. Akademia troszczy sie o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i
studentach.

3. Senat Akademii moze nadawa¢ gmachom i audytoriom imiona oséb zastuzonych oraz
uchwalaé umieszczenie na terenie Akademii pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢
inne formy uczczenia pamigci 0s6b zastuzonych.

§9
W Akademii mogg dziataé, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentdéw, doktorantéw, absolwentéw oraz przyjacidt
Akademii.

§10

1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademig jest tytul doktora honoris
causa.

2. Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje Senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego i spolecznego.

3. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ Rektor lub nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii. Nauczyciel akademicki propozycje przedkiada
Rektorowi w formie pisemnej, podajagc krétkg informacj¢ o kandydacie wraz z
uzasadnieniem.

4. Rektor, uznajac zasadno$¢ zgloszonej kandydatury, przedstawia nazwisko kandydata na
posiedzeniu Rady ds. stopni wraz z pisemng zgoda kandydata na wszczgcie postgpowania.

5. Rada ds. stopni po rozpatrzeniu kandydatury podejmuje uchwale w sprawie wystgpienia z
wnioskiem do Senatu o wszczgcie procedury nadania tytutu doktora honoris causa.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, jest prezentowany przez przewodniczgcego
Rady ds. stopni na posiedzeniu Senatu.

7. Po podjeciu uchwaty przez Senat o wszczeciu postgpowania o nadanie tytutlu doktora
honoris causa Rada ds. stopni podejmuje uchwale¢ o wyznaczeniu promotora i trzech
recenzentOw, w tym co najmniej jednego spoza Akademii.



8. Uchwale w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje na wniosek
promotora po uzyskaniu trzech pozytywnych opinii (recenzji) w danej sprawie. Wniosek
promotora powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opini¢ w danej sprawie.

9. Uchwaly organéw kolegialnych (Senat i Rada ds. stopni) w sprawie nadania tytulu honoris
causa podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy
statutowego sktadu tych organow.

§11

1. Akademia moze honorowa¢ swoich szczegodlnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby,
ktore przyczynily si¢ do rozwoju Akademii albo przysporzyly jej dobrego imienia lub
chwaly, poprzez nadanie odznaki ,Zastuzony dla Akademii” oraz tytulu honorowego i
statuetki ,,Amicus Academiae”.

2. Tytul honorowy ,Amicus Academiae”, najwyzsze po tytule doktora honoris causa
wyrdznienie uczelniane, przyznaje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. Odznake ,,Zashuzony dla Akademii” przyznaje Rektor po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

4. Uchwala Senatu lub zarzadzenie Rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania
pracownikdéw i1 0séb, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

Dziatl I1.
Wladze Akademii

Rozdzial 1.
Organy Akademii

§12
Dzialalnos$cig Akademii i jej rozwojem kierujg organy kolegialne 1 jednoosobowe.

§13
1. Organem jednoosobowym Akademii jest Rektor.
2. Organami kolegialnymi Akademii sg Rada Uczelni, Rada ds. stopni, Senat.

Oddzial 1.
Rektor

§ 14

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii.

2. Do zadan Rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Akademii, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Akademii, w
szczegoOlnoscei:

1) reprezentowanie Akademii;

2) zarzadzanie Akademia;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Akademii i przedstawianie
Radzie Uczelni tych projektéw do zaopiniowania;

4) skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Akademii po uprzednim
przedstawieniu go Radzie Uczelni do zaopiniowania;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie os6b do pelnienia funkeji kierowniczych w Akademii i ich odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Akademii;



8) tworzenie i likwidacja studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, studidw
podyplomowych oraz tworzenie i likwidacja innych form ksztalcenia i ksztalcenia
specjalistycznego;

9) tworzenie i likwidacja szkot doktorskich;

10) okreslanie zasad i warunkéw prowadzenia ksztalcenia specjalistycznego i innych form
ksztalcenia;

11) prowadzenie gospodarki finansowej Akademii;

12) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Akademii;

13) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia w
szczegdInosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

14) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Akademii;

15) nadawanie Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy oraz Regulaminu
wynagradzania;

16) ustalanie kalendarza roku akademickiego;

17) ustalanie optat, do pobierania ktérych uprawniona jest Akademia, w tym opflat za ustugi
edukacyjne oraz ich wysokosci;

18) powotlywanie rzecznikéw dyscyplinarnych Akademii;

19) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi oraz dzialalnos$cig dydaktyczna
i badawczg Akademii;

20) tworzenie, przeksztalcanie 1 likwidacja jednostek organizacyjnych Akademii
wskazanych przez Statut;

21) sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

22) zatwierdzanie planow strategicznych dziatalnosci wydziatow;

23) przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego
Akademii oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego wykonania;

24) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Akademii;

25) wyrazanie zgody na utworzenie i zarejestrowanie oraz prowadzenie rejestru organizacji
i stowarzyszen studenckich oraz doktoranckich o zasiggu uczelnianym;

26) wyrazanie zgody na organizowanie w lokalu Akademii zgromadzen przez
pracownikow, studentéw i1 doktorantoéw Akademii;

27) wydawanie zarzgdzen dotyczacych funkcjonowania Akademii;

28) zwolywanie, organizowanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im, z wyjatkiem
posiedzen, na ktérych oceniana jest dzialalno$é Rektora;

29) informowanie Senatu o wszystkich waznych dla Akademii sprawach;

30) wdrazanie uchwat Senatu;

31) oglaszanie czasowego zawieszenia zajec, jak rowniez innych zmian w planie zajgc;

32) powolywanie i odwotywanie komisji rektorskich;

33) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem uchwat Senatu;

34) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujagcych w Akademii;

35) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw 1 rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujacych oceny nauczycieli akademickich, po
zasiggnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego oraz
Samorzadu Doktorantéw;

36) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przystapieniu do spétki kapitalowej i celowe;j
W rozumieniu ustawy — po uzyskaniu zgody Senatu;

37)przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw, ustalanie i nadawanie
Regulaminu $wiadczen pomocy materialnej w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim, a na wniosek Samorzadu Studenckiego delegowanie kompetencji w
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zakresie przyznawania §wiadczen pomocy materialnej na rzecz komisji stypendialnej i
odwolawczej komisji stypendialne;j;
38) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich okreslonych w Regulaminie studiow;
39) wykonywanie innych =zadan okreSlonych w Statucie oraz przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz wewnetrznych przepisach Akademii.
. Rektorem moze byé osoba, ktéra spenia warunki okreslone §53 ust. 3 ponizej.
. Rektorem nie moze by¢ osoba, ktéra jest zalozycielem uczelni niepublicznej lub w innej
uczelni pelni funkcj¢ organu jednoosobowego lub funkcje kierowniczs.
. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wiecej przez niz dwie nastepujace po sobie
kadencje.

§15

. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw Akademii, w szczegdlnosci
osoby pelnigce funkcje kierownicze w Akademii, do podejmowania rozstrzygnie¢ i
wykonywania innych czynnosci.

. Rektor moze powotywaé pelnomocnikéw Rektora.

§16

Wewngetrzny nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Akademii
Rektor zatwierdza rozstrzygniecia wydawane z jego upowaznienia dotyczace spraw o
charakterze majgtkowym, ktorych warto$¢ przekracza kwote 50 000,00 (pigédziesiat
tysiecy 00/100) zlotych.
Rektor odmawia zatwierdzenia rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, w
szczegolnosci, jezeli jest ono sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
Statutem Akademii, uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez organy
Akademii.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym ustawy, Statutu Akademii bgdZ innych przepiséw wewnetrznych
Akademii i w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaly zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego jej rozpatrzenia.
Uchwala wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Senat ponownie jg uchwali
wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosei co najmniej potowy statutowego skiadu Senatu.
W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaly naruszajgcej przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawy, Rektor zawiadamia ministra wlasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§17
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady Uczelni naruszajacej przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawy, Statutu Akademii badz innych przepisow
wewnetrznych Akademii.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, przewodniczagcy Rady Uczelni zwohje
posiedzenie Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty w celu ponownego
jej rozpatrzenia.
Uchwala wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Rada Uczelni ponownie ja
uchwali wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej polowy statutowego skiadu Rady
Uczelni.
W przypadku podjecia przez Rad¢ Uczelni ponownie uchwatly naruszajgcej przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawy, Rektor zawiadamia ministra wiasciwego do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.



§18

Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydaje zarzadzenia i podejmuje

decyzje.
§19
1. Wewnetrzne akty normatywne organéow Akademii zamieszczane s3 w BIP, na stronie
podmiotowej Akademii.
2. Rektor okresla szczegdlowy tryb oglaszania wewnetrznych aktéw normatywnych
Akademii.
§20
Odwolanie Rektora
1. Whniosek o odwolanie Rektora moze zostaé zgloszony przez Senat wigkszoscig co najmnie;j
1/2 glosow statutowego sktadu lub przez Rad¢ Uczelni.
2. Rektor moze byé odwotany przez Kolegium Elektorow Akademii wigkszo$cig co najmniej
3/4 glos6w w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skiadu.
3. W przypadku odwolania Rektora nowego Rektora na okres do konca kadencji wybiera
Kolegium Elektoréw Akademii.
§21
Wygasni¢cie mandatu Rektora
1. Mandat Rektora wygasa w przypadku:

W

1) $mierci;

2) rezygnacji z pelnienia funkcji Rektora;

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 ze zm.) lub niezlozenia informacji, o ktorej
mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spelniania wymagan okres§lonych w art. 20 ust. 1 ustawy.
Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczgcy Kolegium Elektoréw Akademii.
W przypadku wygasni¢cia mandatu Rektora nowego Rektora na okres do konca kadencji
wybiera Kolegium Elektoréw Akademii.

§22
Sprawowanie funkcji Rektora w okresie do wyboru nowego Rektora

W okresie od dnia wyga$niecia mandatu lub odwotania Rektora do dnia wyboru nowego
Rektora obowigzki Rektora pelni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora.

W przypadku niedokonania wyboru Rektora przed dniem 1 wrzesnia roku
rozpoczynajacego kadencje Rektora obowigzki Rektora w okresie do dnia wyboru Rektora
pelni najstarszy czlonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora.

Oddzial 2.
Senat

§23

. W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor — jako przewodniczacy;
2) 41 wybranych przedstawicieli wspolnoty Akademii sposrod:

=



a) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
lub profesora uczelni w liczbie 21 (dwudziestu jeden);

b) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
wskazane w lit. a) powyzej — w liczbie 8 (0o$miu) oraz przedstawicieli pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie 3 (trzech);

¢) przedstawicieli studentéw i doktorantow — w liczbie 9 (dziewieciu).

. Liczbg przedstawicieli studentéw i przedstawicieli doktorantéw w Senacie ustala sie

proporcjonalnie do liczebnosci kazdej z tych grup w Akademii, z tym, ze kazda z tych grup

jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

Rektor jest przewodniczgcym Senatu.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym moze bra¢ udzial przewodniczacy Rady

Uczelni lub upowazniony przez niego czlonek tej Rady.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym biorg udzial: przedstawiciele zwiazkdéw

zawodowych dzialajgcych w Akademii — po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym mogg braé¢ udzial:

a) Prorektorzy;

b) Dziekani,

¢) Kanclerz;

d) Kwestor;

e) inne osoby — na zaproszenie przewodniczgcego Senatu.

Z wnioskiem do przewodniczacego Senatu o zaproszenie na posiedzenie Senatu moze

wystapi¢ kazdy Senator oraz kazda zainteresowana osoba.

§ 24

. Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie Regulaminu studiéw;

3) uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,

4) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Uczelni;

5) wybdr przewodniczacego Rady Uczelni;

6) okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii,

9) formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki, z zastrzezeniem postanowienia
§ 43 ust. 4 oraz § 193 ust. 3 ponizej;

12) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

13) ustalanie programow studiow po zasiggnieciu opinii Samorzadu Studenckiego, studiow
podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;

14) ustalanie programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Doktorantow;

15) uchwalanie Regulaminu Szkoly Doktorskiej w uzgodnieniu z Samorzadem
Doktorantow;

16) okreslanie trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz postgpowania w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

17) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

18) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
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19) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z Ustawa z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2153 ze zm.);

20) ustalanie zasad pobierania, warunki i tryb zwalniania z oplat za ustugi edukacyjne;

21) zatwierdzanie regulaminow:

a) Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci utworzonego jako jednostka
ogo6lnouczelniana;

b) Centrum Transferu Technologii;

22) opiniowanie kandydatow na Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci i
Centrum Transferu Technologii;

23) wyrazenie zgody na utworzenie przez Akademi¢ spdtki kapitatlowej i celowej;

24) uchwalanie Regulaminu zarzagdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wilasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji oraz Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

25) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystgpienie Akademii do spoéiki kapitalowej
tworzonej w celu realizacji przedsiewzig¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi;

26) wykonywanie innych zadan okre§lonych w Statucie lub przepisach prawa.

§25
Organizacje¢ posiedzen Senatu, w tym tryb zwolywania i prowadzenia posiedzen, okresla
Regulamin Senatu uchwalany przez Senat zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy statutowej liczby czlonkéw Senatu.
Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, a w przypadku spraw osobowych — w
tajnym, zwyklg wickszoscig glosdéw, w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
czlonkéw Senatu, o ile ustawa lub Statut nie stanowig inaczej.
Na wniosek co najmniej jednego czlonka Senatu glosowanie przeprowadza si¢ w sposdb
tajny.
W przypadku, gdy wszyscy obecni czlonkowie Senatu wyrazg zgodeg, glosowanie, ktoére
zgodnie z postanowieniem Statutu winno odbywaé si¢ w sposéb tajny, moze odby¢ sie w
trybie jawnym.
Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Senatu nie wigcej niz przez dwie nastgpujgce po sobie
kadencje.

§ 26

Dla realizacji swoich zadan Senat moze tworzy¢ stale i dorazne komisje senackie.
Komisje stale powoluje si¢ na okres kadencji Senatu, a komisje dorazne na okres wskazany
w uchwale Senatu o utworzeniu komisji. Uchwala Senatu o utworzeniu komisji okresla
zakres jej dzialania.

Stalymi komisjami mogg byé w szczegdlnosci:

1) Komisja do spraw budzetu i finansow;

2) Komisja wydawnicza,

3) Komisja do spraw programu studiéw i programéw ksztalcenia;

4) Komisja do spraw regulaminu studiéw;

5) Komisja do spraw Statutu.

Przewodniczacego oraz skiad komisji powoluje Senat na wniosek Rektora lub Senatora.
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W skiad komisji senackiej wchodzg osoby wybrane przez Senat sposrod czlonkéw Senatu
oraz spo$réd pracownikow Akademii niebedacych czionkami Senatu.

W skiad kazdej komisji wchodzi co najmniej jeden czlonek Senatu.

W skiad Komisji do spraw budzetu i finanséw poza osobami wymienionymi w ust. 5 1 6
powyzej wchodzg Dziekani.

Zadania komisji okres$la Senat na wniosek Rektora.

W posiedzeniu komisji senackiej mogag bra¢ udziat z glosem doradczym osoby niebedace
czlonkami komisji, zaproszone przez przewodniczacego komisji.

§ 27

. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Akademii wraz z opinig

Rady Uczelni do sprawozdania w terminie miesigca po uptywie 2 lat kadencji Rektora oraz
na 3 miesigce przed uplywem tej kadencji.

Senat, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oraz
przeprowadzeniu oceny funkcjonowania Akademii, zatwierdza sprawozdanie lub formutuje
rekomendacje dla Rektora.

§ 28

. Mandat czlonka Senatu wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z mandatu;

3) niezlozenia o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 ze zm.) lub nieztozenia informacji, o ktorej
mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych przepisem art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz pkt 7
ustawy;

5) ustania zatrudnienia w Akademii;

6) ustania zatrudnienia na stanowisku, ktére bylo podstawa wyboru do skladu Senatu, t.
profesora lub profesora uczelni, nauczyciela akademickiego niebedacego zatrudnionym
na stanowisku profesora lub profesora uczelni, pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim;

7) ukonczenia studiow przez studenta lub ukonczenia ksztalcenia przez doktoranta.

Wygasni¢cie mandatu cztonka Senatu stwierdza przewodniczacy Senatu Akademii.

W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Senatu wybory nowego czlonka Senatu sposréd
kandydatow reprezentujacych gremium, do ktérego nalezal byty senator, na okres do konca
kadencji, przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

Oddzial 3.
Rada Uczelni

§29

. W skiad Rady Uczelni, nazywanej dalej Rada, wchodzi:

1) 3 (trzech) czlonkéw powotanych przez Senat sposrod oséb niebgdacych czlonkami
wspoélnoty uczelni;
2) 3 (trzech) czlonkéw powolanych przez Senat sposréd czionkéw wspdlnoty uczelni;
3) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.
Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po
sobie kadencje.
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3. Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat sposrdd czionkdéw Rady, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1) powyze;j.

4. W posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym mogg bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego.

§30
1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Akademii;
2) opiniowanie projektu Statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Akademii, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
4) monitorowanie zarzadzania Akademia;
5) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii;
6) wskazywanie kandydatéw na Rektora po zaopiniowaniu przez Senat;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie lub przepisach prawa.
2. Rada moze formulowaé opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Akademii oraz
przedstawiaé je Rektorowi lub Senatowi.

§31
1. Rada Uczelni:
1) wnioskuje do wlasciwego ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego Rektora;
2) wyraza zgode na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;
3) decyduje o przyznaniu Rektorowi dodatku zadaniowego.
2. W przypadku prowadzenia przez Rektora dodatkowej dzialalnosci zarobkowej bez zgody,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2) powyzej, Rada Uczelni zawiadamia o tym ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 32
Realizujgc swoje zadania, Rada Uczelni bierze pod uwag¢ rekomendacje Senatu, o ktdrych
mowa w § 24 ust. 1 pkt 9) powyze;j.

§33
W ramach wykonywania swoich zadan Rada Uczelni ma prawo wgladu do dokumentéw
Akademii.

§ 34
1. Organizacj¢ posiedzen Rady Uczelni, w tym tryb zwolywania i prowadzenia tych
posiedzen, tryb podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Uczelni uchwalany przez
Rade Uczelni zwykla wickszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej polowy statutowego
sktadu Rady Uczelni.
2. Uchwaly Rady Uczelni sg podawane do wiadomosci czlonkdéw wspdlnoty Akademii w
sposob przyjety w Akademii.

§ 35

1. Rada Uczelni przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dzialalnosci w danym roku
kalendarzowym w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.
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2. Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnosci opis i efekty dziatan podejmowanych przez

Rade Uczelni w zwigzku z realizacjg jej zadan.

§ 36
Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 35 ust. 1 powyzej, przedstawiane jest Senatowi przez
przewodniczacego Rady Uczelni lub innego wyznaczonego przez przewodniczacego Rady
Uczelni czlonka tej Rady na posiedzeniu Senatu.
Sprawozdanie jest podawane do wiadomos$ci czlonkéw wspdlnoty Akademii w sposob
przyjety w Akademii.

§ 37

Przewodniczgcy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
Rektora.

1.

w

§ 38
Przed uptywem kadencji cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z mandatu;

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 ze zm.) lub nieztoZenia informacji, o ktore;j
mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy;

5) czlonkostwo przewodniczacego Samorzadu Studenckiego wygasa z zakonczeniem
sprawowania funkcji w Samorzadzie Studenckim.

Wygasniecie czlonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu Akademii.
W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Radzie Uczelni wybory nowego czlonka Rady
Uczelni na okres do konca kadencji przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

§ 39
Senat moze odwola¢ wybieralnego czlonka Rady Uczelni w razie nieuczestniczenia przez
tego czlonka w posiedzeniach Rady Uczelni przez okres co najmniej 6 miesiecy,
wykonywania czynnosci zwigzanych z pelniong funkcjg w sposdb naruszajacy porzadek
prawny badz naruszajacy dobro Akademii.
Whniosek o odwotanie moze zlozy¢ kazdy z Senatoréw.
Przed odwotaniem Rektor jako przewodniczacy Senatu zwraca si¢ do czlonka Rady
Uczelni, wobec ktdrego zgloszono wniosek o odwotanie, o udzielenie wyjasnien.
Odwotlanie czlonka Rady Uczelni wymaga uchwaly Senatu przyjetej wigkszoscia 2/3
glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowego skladu Senatu.
W przypadku odwolania czfonka Rady Uczelni wyboru nowego czlonka Rady Uczelni
dokonuje Senat na okres do konca kadencji, a przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

Oddzial 4.
Rada ds. stopni

§ 40

. Rada ds. stopni jest organem uprawnionym do nadawania stopni naukowych i stopni w

zakresie sztuki.
Rada ds. stopni moze powotywa¢ komisje wlasciwe do prowadzenia czynnoséci w sprawie
nadawania stopni doktora, nazywane dalej komisjami doktorskimi. Komisje te sg tworzone
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1.

indywidualnie dla poszczegélnych przewoddéw, w ramach ktérych Akademia posiada co
najmniej jedno uprawnienie do nadawania stopnia doktora.

§ 41

. W skiad Rady ds. stopni wchodzg: czlonkowie powotywani przez Senat sposrod nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni — po dwoch
przedstawicieli kazdego z instytutow. Wérdd przedstawicieli kazdego z instytutdéw co
najmniej jeden musi legitymowa¢ sig¢ tytulem profesora.

. Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady ds. stopni powoluje Senat sposrod

czlonkéw tej Rady, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;.

§ 42
Do zadan Rady ds. stopni nalezy:
1) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora:
1) powolywanie komisji doktorskich, o ktérych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy;
2) wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie nadania stopnia doktora;
3) przyjmowanie opinii w sprawie odwolania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora;
4) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwalg Senatu, o
ktérej mowa w § 24 ust. 1 pkt 16) powyzej;
2) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
1) powolywanie komisji habilitacyjnych, o ktorych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy;
2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;
3) formulowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia
doktora habilitowanego;
4) wykonywanie innych czynno$ci w postgpowaniu, okreslonych uchwala Senatu, o
ktérej mowa w§ 24 ust. 1 pkt 16) powyzej;
3) wydawanie opinii w sprawie zasadno$ci nadania uprawnien roéwnowaznych
uprawnieniom wynikajgcym z posiadania stopnia doktora habilitowanego.
Opinie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3) powyzej, wraz z dokumentacja sprawy, Rada ds.
stopni przekazuje Rektorowi w terminie 2 miesi¢cy od dnia przekazania Radzie ds. stopni
wniosku o nadanie uprawnien.

§43

. Rada ds. stopni podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszo$cia

gloséw, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby czlonkéw tej Rady.

Decyzje i inne rozstrzygnigcia Rady ds. stopni podpisuje jej przewodniczacy.

Szczegdlowe zasady i tryb dzialania Rady ds. stopni okre$la regulamin przyjety
wiekszoscig bezwzgledng przez t¢ Rad¢ w obecnosei co najmniej polowy sktadu Rady ds.
stopni.

Jezeli liczba czlonkow Rady ds. stopni ulegnie zmniejszeniu w taki sposob, ze Rada nie
bedzie mogta skutecznie podejmowaé uchwat, postgpowania w sprawie nadania stopni
naukowych oraz stopni w zakresie sztuki przeprowadza Senat.

§ 44
Mandat cztonka Rady ds. stopni wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) rezygnacji z mandatu;
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3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2017, poz. 2186 ze zm.) lub niezlozenia informacji, o
ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;
4) zaprzestania speilniania wymagan okreslonych przepisem art. 20 ust. 1, ust. 2 1 3
ustawy;
5) ustania zatrudnienia w Akademii;
6) ustania zatrudnienia na stanowisku, ktére bylo podstawa wyboru do sktadu Rady ds.
stopni, tj. profesora lub profesora uczelni.
2. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie ds. stopni stwierdza przewodniczacy Senatu Akademii.
3. W przypadku wygasniecia czlonkostwa w Radzie ds. stopni wybory nowego czionka Rady
ds. stopni na okres do konca kadencji przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

Rozdzial 2.
Osoby pelnigce funkcje kierownicze w Akademii

§ 45

1. Funkcjami kierowniczymi w Akademii s3:

1) Prorektor;

2) Dziekan;

3) Dyrektor instytutu;

4) Dyrektor Szkoty Doktorskie;j;
S) Kanclerz;

6) Kwestor.

2. Powolywanie i odwolywanie oséb na stanowiska kierownicze wskazane w ust. 1 powyzej
nalezy do kompetencji Rektora Akademii, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej oraz § 46, § 48 i
§ 49 ponize].

3. Powolywanie os6b na stanowiska kierownicze, do zakresu obowigzkdéw, ktorych naleza
sprawy studenckie lub sprawy doktorantdw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z
Samorzadem Studenckim lub Samorzadem Doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez
wlasciwy samorzad w terminie 7 dni, liczac od daty przekazania wniosku o zajecie
stanowiska, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. Funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, oraz funkcji Kierownika katedry
1 Kierownika zak}adu nie mozna lgczy¢.

§ 46
1. Prorektorow, Dziekandéw, Dyrektorow instytutoéw powoluje i odwoluje Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu.
2. Rektor moze powotaé Prorektorow wiasciwych w szczegdlnosci dla obszarow:
1) ksztalcenia;
2) nauki;
3) ewaluacji Akademii;
4) rozwoju i promocji;
5) spraw studenckich;
6) spraw doktoranckich.
3. Rektor moze powotaé jednego Prorektora wlasciwego dla kilku obszaréw, w tym obszaréw,
o ktérych mowa w ust. 2 powyzej.
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§ 47
Osoby powolywane do petnienia funkcji kierowniczych musza spetniaé¢ kryteria przewidziane
przepisami art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy. Do wygasni¢cia prawa pelnienia funkcji kierowniczej
stosuje si¢ odpowiednio art. 20 ust. 4 ustawy.

§ 48
Kanclerza oraz Kwestora zatrudnia Rektor po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

§49

1. Prorektor jest powotywany przez Rektora na okres rowny jego kadencji, nie pdzniej niz w
terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora funkcji. Funkcj¢ Prorektora moze
petni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajacy co najmniej stopienn doktora. Do czasu powotania nowego Prorektora funkcje
sprawuje dotychczasowy Prorektor. W przypadku odwolania Prorektora przed tym
terminem nowy Prorektor zostaje powolany na okres do konca danej kadencji Rektora.

2. Dziekan jest powolywany przez Rektora na okres rowny jego kadencji, nie pdzniej niz w
terminie jednego miesigca od dnia objecia przez Rektora funkcji. Rektor powotuje Dziekana
sposréd kandydatéw przedstawionych przez wiasciwg Rade Wydzialu. Rada Wydziatu
przedstawia co najmniej jednego kandydata na funkcje Dziekana. Szczegdlowe zasady
ustalania przez Rady Wydzialow warunkow wylaniania kandydata na Dziekana ustalajg
uchwaty tych Rad. Dziekanem wydzialu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopieft doktora. Do
czasu powolania nowego Dziekana funkcje sprawuje dotychczasowy Dziekan. W
przypadku odwotania Dziekana przed uptywem okresu, na ktdry zostal powolany, nowy
Dziekan zostaje powolany na okres do konca danej kadencji Rektora.

3. Rektor moze powotaé, na wniosek Dziekana, Prodziekana. W przypadku gdy do zakresu
obowigzkow Prodziekana nalezaly bgda sprawy studenckie lub sprawy doktorantdw,
odpowiednie zastosowanie znajduje przepis § 45 ust. 3 powyzej.

4. Dyrektor instytutu jest powolywany przez Rektora na okres rowny jego kadencji, nie
pOzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objg¢cia przez Rektora funkcji. Rektor
powotuje Dyrektora instytutu spos$rod kandydatéw przedstawionych przez wlasciwe
Kolegium Kierunkowe. Kolegium Kierunkowe przedstawia co najmniej jednego kandydata
na funkcje Dyrektora instytutu. Szczegdlowe zasady ustalania przez Kolegia Kierunkowe
warunkéw wylaniania kandydata na Dyrektora instytutu ustalajg uchwaty tych Kolegiow.
Do czasu powotania nowego Dyrektora instytutu funkcj¢ sprawuje dotychczasowy Dyrektor
instytutu. W przypadku odwotania Dyrektora instytutu przed tym terminem nowy Dyrektor
zostaje powotany na okres do konica danej kadencji Rektora. Dyrektorem instytutu moze
by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy i
posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

5. Dyrektor Szkoly Doktorskiej jest powolywany przez Rektora na okres réwny jego
kadencji, nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objgcia przez Rektora
funkcji. Do czasu powolania nowego Dyrektora Szkoly Doktorskiej funkcje sprawuje
dotychczasowy Dyrektor Szkoty Doktorskiej. W przypadku odwolania Dyrektora Szkoly
Doktorskiej przed tym terminem nowy Dyrektor zostaje powolany na okres do konca danej
kadencji Rektora. Dyrektorem Szkoly Doktorskiej moze byé nauczyciel akademicki
zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy i posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

17



§50

1. Szczeg6lowy zakres zadan i obowigzkow o0s6b zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych okresla Regulamin organizacyjny Akademii nadany przez Rektora w drodze
zarzadzenia.

2. Osoba zajmujaca stanowisko kierownicze moze reprezentowa¢ Akademi¢ na podstawie i w

N —

granicach peinomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Rozdzial 3.
Stale podmioty pomocnicze Rektora

§ 51

. Kolegium Rektorskie jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Rektora.
. W sklad Kolegium Rektorskiego wchodzi Rektor jako przewodniczacy oraz Prorektorzy. W

posiedzeniach Kolegium z glosem doradczym mogg bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez
Rektora.

. Posiedzenia Kolegium Rektorskiego zwoluje Rektor albo upowazniony przez Rektora

czionek Kolegium.
Zadaniem Kolegium Rektorskiego jest wyrazanie opinii w sprawach przekazanych
Kolegium do rozpatrzenia przez Rektora.

Dzial II1.
Wybory organéw Akademii i Kolegium Elektoréw Akademii

Rozdziat 1.
Zasady ogélne

§ 52

Okreslone w niniejszym dziale zasady obowigzujag w wyborach jednoosobowych organow
Uczelni, czlonkéw organéw kolegialnych oraz cztonkéw Kolegium Elektorow Akademii, o ile
przepisy ustawy lub szczegdlowe przepisy Statutu nie stanowig inaczej.

N =

§53
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi wspélnoty Akademii.

. Biernme prawo wyborcze w wyborach do Senatu oraz do Kolegium Elektoréw

Akademii przystuguje odpowiednio nauczycielom akademickim, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom, spehlniajacym
kryteria przewidziane ustawa.

Bierne prawo wyborcze w wyborach na Rektora przystuguje nauczycielom
akademickim posiadajagcym co najmniej stopien doktora, zatrudnionym w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, spetniajgcym kryteria przewidziane ustawa.

Bierne prawo wyborcze w wyborach do Rady Uczelni przystuguje osobom spetniajagcym
kryteria przewidziane ustawg.

Bierne prawo wyborcze w wyborach do Rady ds. stopni przystluguje nauczycielom
akademickim z tytulem profesora lub zatrudnionymi na stanowisku profesora uczelni,
zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, w peinym wymiarze czasu
pracy, reprezentujacym dyscypling, w ktérej Akademia posiada uprawnienia do nadawania
stopni doktora 1 doktora habilitowanego oraz spetniajgcym kryteria przewidziane ustawa.
W dniu poprzedzajagcym wybory oraz w dniu wyboréw obowigzuje na terenie Akademii
cisza wyborcza.
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§ 54

. Organy jednoosobowe oraz czlonkostwo w organach kolegialnych obsadzane s3 w drodze
wyboru.

. Wybory w Akademii przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

. Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektoréw Akademii.

. Wybory elektorow do Kolegium Elektorow Akademii oraz czlonkéw Senatu sa
bezposrednie.

. Wyboru czlonkéw Rady Uczelni oraz Rady ds. stopni dokonuje Senat.

. Kadencja Rektora i Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ od dnia 1 wrze$nia roku, w
ktérym dokonano wyboru.

. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ od dnia 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczela si¢ kadencja Senatu.

. Kadencja Kolegium Elektorow Akademii trwa cztery lata i uptywa z chwilg
ukonstytuowania si¢ nowo wybranego Kolegium Elektoréw Akademii.

. Kadencja Rady ds. stopni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ od dnia 1 wrzesnia roku, w
ktérym dokonano wyboru.

§55

Komisja Wyborcza Akademii

. Komisje Wyborcza Akademii wybiera Senat nie p6Zniej niz w lutym ostatniego roku swej

kadencji.

. W sklad Komisji Wyborczej Akademii wchodzg nastepujacy przedstawiciele spolecznosci

Akademii:

1) po sze$¢ os6b z kazdego wydzialu wybranych sposrod dwunastu kandydatow
zgloszonych przez kazdego z Dziekanow;

2) po dwie osoby sposréd przedstawicieli Samorzagdu Studenckiego kazdego z wydzialdw
wybrane spoérdd trzech kandydatow zgloszonych przez wlasciwy organ Samorzadu
Studenckiego z kazdego wydzialu oraz dwdch przedstawicieli Samorzadu Doktorantow
wybranych sposréd trzech kandydatéw wskazanych przez wlasciwy organ Samorzadu
Doktorantow.

. Do Komisji Wyborczej Akademii wybrane zostaja osoby, ktoére — osobno w kazdej z grup

wymienionych w ust. 2 powyzej — uzyskaty kolejno najwiecej glosdéw. Jezeli w pierwszym

glosowaniu w zwigzku z réwng liczbg gloséw nie moégl zostaé¢ okreslony pelny skiad

Komisji, przeprowadza si¢ kolejne glosowanie na tych kandydatow, ktorzy uzyskali réwna

liczbe glosdw.

. Pierwsze posiedzenie Komisji Wyborczej Akademii zwoluje Rektor w terminie nie

dhuzszym niz dwa tygodnie od wyboru tej Komisji.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Wyborcza Akademii wybiera w glosowaniu tajnym,

zwykla wiekszoscig glosow, przewodniczacego Komisji i jego zastgpcg, w obecnosci

polowy jej statutowego skladu.

. Przewodniczacy Komisji Wyborczej Akademii przewodniczy zebraniu wyborczemu

Kolegium Elektorow Akademii oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatéw na

Rektora.

§ 56
Czlonkiem Komisji Wyborczej Akademii moze byé wylacznie osoba posiadajgca czynne
prawo wyborcze.
. Nie moze by¢ cztonkiem Komisji Wyborczej Akademii osoba realizujgca swe bierne prawo
wyborcze w zakresie postepowan wyborczych przeprowadzanych przez Komisje, w ktorej
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sktad wchodzi. Z chwilg umieszczenia czlonka Komisji na liscie kandydatéw z mocy prawa
jego mandat w Komisji zostaje zawieszony, a z chwilg wyboru wygasa.
W razie utraty czlonkostwa w Komisji Wyborczej Akademii odpowiednio Rektor zarzgdza
uzupetnienie sktadu tej Komisji w trybie przewidzianym dla jej wyboru.

§57

. Do zadan Komisji Wyborczej Akademii nalezy organizowanie i przeprowadzanie wybordéw

na Rektora, czlonkéw Senatu, czlonkéw Rady Uczelni, czlonkéw Rady ds. stopni oraz

czlonkow Kolegium Elektorow Akademii, a w szczegdlnoscei:

1) opracowanie Regulaminu wyborczego zawierajgcego migdzy innymi okreslenie
jednostek, w oparciu o ktore nastepuje podzial mandatow oraz szczegoélowy podziat
mandatow na poszczegolne jednostki i przedstawianie go Senatowi do zatwierdzenia;

2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

3) przeprowadzanie wybordéw i oglaszanie ich wynikow;

4) przeprowadzenie postepowania w sprawie odwotlania Rektora i cztonkow Rady Uczelni;

5) nadzorowanie prawidlowego przebiegu wybordw;

6) podzial mandatow elektorskich i senatorskich na poszczegdlne jednostki, zgodnie z
przyjetym Regulaminem wyborczym;

7) przeprowadzanie wyboré6w do Kolegium Elektoréw Akademii i na czionkéw Senatu w
ramach poszczegdlnych gremiow wyborczych, z zastrzezeniem, ze wybory w ramach
gremium studentéw i doktorantow nastepuja na zasadach przewidzianych przepisami
Regulaminu Samorzadu Studenckiego i Regulaminem Samorzadu Doktorantéw;

8) oglaszanie list kandydatéw na stanowisko Rektora, kandydatéw na czlonkdéw Senatu,
Rady Uczelni, Rady ds. stopni oraz Kolegium Elektoréw Akademii,

9) rejestrowanie list kandydatow do organow Akademii i Kolegium Elektoréw Akademii;

10) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw Akademii oraz wyboru
na stanowiska Rektora, cztonkéw Senatu, cztonk6éw Rady Uczelni, cztonkow Rady ds.
stopni oraz oglaszanie wynikdw wyboroéw w sposob zwyczajowo przyjety w Akademii;

11) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw na Rektora, cztonkdéw Senatu, Rady Uczelni i Rady
ds. stopni oraz Kolegium Elektorow Akademii w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu; w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu post¢powania
wyborczego, ktére miato wpltyw na wynik postepowania.

12) stwierdzanie niewazno$ci postepowania o odwotanie Rektora i cztonkéw Rady Uczelni
w przypadku nieprawidlowego przebiegu tego postepowania;

13) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wybordw;

14) zabezpieczenie dokumentacji wyborow i przekazanie ich do archiwum Akademii.

§58

. Stwierdzenia niewaznos$ci wyboréw Rektora, czlonkéw Senatu, Rady Uczelni i Rady
ds. stopni oraz Kolegium Elektorow Akademii moze dokona¢ Komisja Wyborcza
Akademii z wlasnej inicjatywy badZz na uzasadniony wniosek podmiotéw wskazanych w
ust. 2 ponizej. Stwierdzenie niewaznosci nastgpuje w terminie 30 dni, liczac od dnia
zgloszenia kompletnego (spelniajacego wszystkie wymogi formalne) wniosku.

. Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw w calosci lub w czesci zglosi¢é moze Rektor,
10% wyborcéw uprawnionych do glosowania, ktéorego wynik jest kwestionowany (w
przypadku wyboru Rektora dotyczy to czionkéw Kolegium Elektoréw Akademii), 10%
Senatoréw. Pisemny wniosek w tej sprawie mozna zglosi¢ w terminie nie dhuzszym niz 7
dni, liczagc od dnia ogloszenia wynikéw kwestionowanych wyboréw. Wniosek powyzszy
wymaga pisemnego uzasadnienia. Wniosek zgloszony po terminie lub zawierajacy braki
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formalne, ktorych wnioskodawca nie uzupelil w wyznaczonym terminie, nie podlega
rozpoznaniu.
Stwierdzenia niewaznoS$ci postepowania o odwolanie Rektora moze dokona¢ Komisja
Wyborcza Akademii z wilasnej inicjatywy badZz na uzasadniony wniosek podmiotow
wskazanych w ust. 4 ponizej. Stwierdzenie niewaznosci nastepuje w terminie 30 dni, liczac
od dnia ogloszenia wyniku postepowania o odwotanie Rektora.
Whniosek w sprawie uniewaZnienia postepowania o odwolanie Rektora zglosi¢ moze osoba,
ktorej dotyczy postepowanie odwolawcze badz 10% sktadu Kolegium Elektoréw Akademii.
Pisemny wniosek w tej sprawie mozna zglosi¢ w terminie nie dfuzszym niz 7 dni, liczac od
dnia ogloszenia wynikow postepowania o odwotanie Rektora. Wniosek powyzszy wymaga
pisemnego uzasadnienia. Wniosek zgloszony po terminie lub zawierajacy braki formalne,
ktorych wnioskodawca nie uzupehit w wyznaczonym terminie, nie podlega rozpoznaniu.
Stwierdzenia niewazno$ci postepowania o odwolanie czlonka Rady Uczelni moze
dokona¢ Komisja Wyborcza Akademii z wlasnej inicjatywy badz na uzasadniony wniosek
podmiotéw wskazanych w ust. 6 ponizej. Stwierdzenie niewaznosci nast¢puje w terminie 30
dni, liczgc od dnia ogloszenia wyniku postgpowania o odwotanie czlonka Rady Uczelni.
Whniosek w sprawie uniewaznienia postepowania o odwotanie czlonka Rady Uczelni zglosié
moze osoba, ktdrej dotyczy postepowanie odwolawcze badz 10% skladu Senatu. Pisemny
wniosek w tej sprawie mozna zglosi¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, liczac od dnia
ogloszenia wynikow postepowania o odwolanie czlonka Rady Uczelni. Wniosek powyzszy
wymaga pisemnego uzasadnienia. Wniosek zgloszony po terminie lub zawierajacy braki
formalne, ktorych wnioskodawca nie uzupelit w wyznaczonym terminie, nie podlega
rozpoznaniu.

§59

W sprawach szczegélowych dotyczacych wybordéw, a nieokreslonych ustawa, Statutem badz
Regulaminem wyborczym rozstrzyga Komisja Wyborcza Akademii w drodze uchwaty.

1.

(8]

§ 60
Sprawy dotyczace wyboroéw przedstawicieli poszczegdlnych grup spolecznosci Akademii
do organdw jednoosobowych i kolegialnych, a takze do Kolegium Elektorow Akademii
okres§la Regulamin wyborczy opracowany przez Komisje Wyborcza Akademii z
zachowaniem przepisow ustawy oraz proporcji poszczegdlnych grup pracownikow,
studentéw i doktorantdéw. Regulamin wyborczy wymaga zatwierdzenia przez Senat.
Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadza Senat na wniosek Komisji Wyborczej Akademii.
Terminarz wyboréw oraz szczegdlowy skiad Kolegium Elektorow Akademii, Senatu
zatwierdza Senat.

Rozdzial 2.
Wybory Rady Uczelni

§ 61

Senat dokonuje wyboru czltonkéw Rady Uczelni w tajnym glosowaniu w obecnosei co
najmniej polowy skladu Senatu. Czlonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktéry uzyskat
wigcej niz polowe waznie oddanych glosdw.
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego staje si¢ czlonkiem Rady Uczelni z chwilg
rozpoczecia swojej kadencji.
Kandydatéw na czlonkéw Rady Uczelni mogg zglaszac:

1) Rektor;

2) kazdy z czlonkéw Senatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zgloszenie kandydatury na czlonka Rady Uczelni dokonywane jest na piSmie i powinno
zawiera¢ uzasadnienie. Zgloszenia winny wskazywac, na ktorg z list kandydatow zglaszana
jest osoba, tj. odrgbnie:

1)  na liste kandydatow z grona wspdlnoty uczelni;

2) na liste kandydatéw spoza grona wspolnoty uczelni.
Zgloszenie, o ktéorym mowa w ust. 4 powyzej, sklada si¢ przewodniczacemu Komisji
Wyborczej Akademii do dnia 15 pazdziernika ostatniego roku kadencji Rady Uczelni. Do
zgloszenia nalezy dolaczy¢ pisemng zgod¢ kandydata na kandydowanie i o$wiadczenie
kandydata o spelnieniu warunkéw okreslonych w ustawie, w tym o$wiadczenie lustracyjne,
o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pdzn. zm.) lub informacje, o ktdrej mowa w
art. 7 ust. 3a tej ustawy oraz w Statucie. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Rady
Uczelni badZz odwotania czlonka Rady Uczelni zgloszenie nalezy zlozy¢ w terminie
wskazanym przez Komisj¢ Wyborcza Akademii.
Przewodniczacy Komisji Wyborczej Akademii sprawdza prawidlowos¢ zgloszen
kandydatow i przedstawia Rektorowi niezwlocznie list¢ kandydatow sposréd czionkéw
wspdblnoty uczelni 1 liste kandydatéw spoza wspdlnoty uczelni.
Senat dokona wyboru czlonkéw Rady Uczelni w glosowaniu tajnym, indywidualnie na
kazdego z kandydatéw, w obecno$ci co najmniej potlowy statutowego skladu Senatu.
W glosowaniu na czlonkdéw Rady Uczelni kazdy z Senatorow moze oddaé nie wigcej niz:

1) 3 (trzy) glosy na list¢ kandydatéw z grona wspolnoty uczelni,

2) 3 (trzy) glosy na liste kandydatéw spoza grona wspdlnoty uczelni.
W razie uzyskania wymaganej liczby gloséw przez wiecej niz 3 kandydatéw z listy
kandydatow sposrod czionkdéw wspdlnoty uczelni lub wigeej niz 3 z listy kandydatow spoza
wspoOlnoty uczelni powolani do Rady Uczelni zostajg kandydaci z danej listy, ktorzy
otrzymali najwicksza liczbe glosow. Jezeli dwdch lub wigcej kandydatow z danej listy
uzyskatlo te samg liczbe glosow, przy jednoczesnym braku wystarczajacej liczby mandatow
do obsadzenia, przeprowadza sie¢ dodatkowe glosowanie obejmujace tych kandydatow.
Czlonkiem Rady Uczelni zostaje kandydat, ktéry otrzymal najwigksza liczbe waznie
oddanych gloséw, stanowiacg wiecej niz polowe waznie oddanych glosdéw, w obecnosci co
najmniej polowy statutowego sktadu Senatu.
W razie nieuzyskania wymaganej wigkszosci glosow przez odpowiednig liczbe kandydatow
z danej listy dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zarzadzenia ponownego glosowania nad
kandydaturami z listy obejmujacej nieobsadzone miejsca w Radzie Uczelni. Czlonkiem
Rady Uczelni zostaje kandydat, ktory uzyska najwicksza liczbe glosow, stanowigcg wiecej
niz potowe waznie oddanych glosow, w obecnosci co najmniej pofowy statutowego skladu
Senatu.
Jezeli nie powotano pelnego skladu Rady Uczelni badZz mandat czlonka Rady wygast w
toku kadencji, bagdz odwolano cztonka Rady Uczelni, zarzadza si¢ wybory dodatkowe.
W przypadkach okreslonych w ust. 8 1 ust. 10 powyzej kazdemu z uprawnionych do
glosowania stuzy prawo oddania tylu glosow na okreslong liste kandydatow, ile jest
miejsc/mandatow do obsadzenia w Radzie Uczelni.
W przypadku zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego przed koncem kadencji Rady Uczelni jego czlonkostwo wygasnie. Nowo
powolany przewodniczacy Samorzadu Studenckiego pelnil bedzie swojg funkcje w Radzie
Uczelni do zakonczenia jej kadencji.
W terminie dwoéch tygodni od powotania Rady Uczelni Senat dokonuje wyboru
przewodniczacego Rady Uczelni sposrod czionkéw pochodzacych spoza wspolnoty uczelni.
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Rozdzial 3.
Wybory Rektora, Senatu i Kolegium Elektoréw Akademii

§ 62

W Akademii funkcjonuja nast¢pujace gremia wyborcze:

1) profesorowie i profesorowie uczelni,

2) studenci i doktoranci,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okre§lone w pkt 1)

powyzej i pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.

Kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgloszenia takiej liczby kandydatow, jaka ma by¢
wybrana w danym glosowaniu, chyba ze Statut stanowi inaczej. Do zgloszenia nalezy
dotgczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie w danych wyborach.

. Kazde z gremiow wyborczych wymienionych w ust. 1 powyzej wybiera:

1) elektorow wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw Akademii,

2) przedstawicieli do Senatu
wg zasad okre$lonych w Statucie Akademii oraz Regulaminie wyborczym. Kazde z
gremiow dokonuje wybordéw samodzielnie, odrebnie od pozostatych gremiow.
W wyborach do Kolegium Elektoréw Akademii i do Senatu przedstawiciele sa wybierani
w glosowaniu tajnym. Wybor nastepuje w przypadku, gdy kandydat uzyskat wigcej niz
polowe waznie oddanych glosow.
W wyborach do Kolegium Elektoréw Akademii i do Senatu kazdemu z uprawnionych do
glosowania przystuguje prawo do oddania tylu gloséw, ile wyst¢puje mandatéw do
obsadzenia przez dang grupg wyborcow we wlasciwym gremium.
W wyborach do Kolegium Elektor6w Akademii i do Senatu, w razie uzyskania
wymaganej liczby glosow przez wiecej 0sob niz jest mandatow do obsadzenia przez dang
grupe wyborcow we wlasciwym gremium, powotani odpowiednio do Kolegium Elektorow
Akademii i do Senatu zostajg kandydaci z danej listy, ktérzy otrzymali najwigksza liczbg
glosow. Jezeli dwdch lub wigcej kandydatéw uzyskalo t¢ sama liczbe gloséw przy
jednoczesnym braku wystarczajacej liczby mandatow do obsadzenia, przeprowadza sig
dodatkowe glosowanie obejmujgce tych kandydatow. Czlonkiem odpowiednio Kolegium
Elektorow Akademii oraz Senatu zostaje kandydat, ktéry otrzymal najwigksza liczbe
waznie oddanych glosow.
Wybér Rektora nastepuje w glosowaniu tajnym. Warunkiem wyboru Rektora jest
uzyskanie przez kandydata najwigkszej liczby gloséw, nie mniejszej jednak niz
bezwzgledna wigkszosé¢ glosow.
Wyborcy stuzy prawo oddania jednego glosu w toku glosowania nad kandydatura na
Rektora.
Kazdy z uprawnionych moze glosowaé wylacznie osobiscie.

§ 63

Do waznosci wybor6w na Rektora, do Senatu oraz Kolegium Elektorow Akademii
konieczny jest udzial w glosowaniu:

1.

— w pierwszym terminie wigcej niz potowy uprawnionych do glosowania,
— w drugim terminie wiecej niz polowa obecnych uprawnionych do glosowania.

§ 64
Komisja Wyborcza Akademii ustala w terminarzu wyborczym terminy wyborow oraz
terminy wyboréw dodatkowych — na wypadek nieobsadzenia w pierwszych terminach
wyborczych organow kolegialnych, jednoosobowych lub Kolegium Elektorow Akademii.
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Komisja Wyborcza Akademii oglasza terminy wskazane terminarzem wyborczym, o ktorym
mowa w ust. 1 powyzej w sposob przyjety w Akademii.

§ 65
Kolegium Elektoréw Akademii

W sklad Kolegium Elektorow Akademii wchodzi 60 (sze$édziesieciu) przedstawicieli

wspdlnoty uczelni stanowigcych reprezentacje wszystkich grup pracownikéw, studentdéw

oraz doktorantow.

. Kolegium Elektoréw Akademii stanowia:

1) profesorowie i profesorowie uczelni — w liczbie 31 (trzydziestu jeden);

2) studenci i doktoranci — w liczbie 12 (dwunastu);

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 1)
powyzej — w liczbie 11 (jedenastu) i pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi — w liczbie 6 (sze$ciu).

Liczbe profesorow i profesordw uczelni oraz liczbg studentow i doktorantéw wskazang w

ust. 2 pkt 1) i pkt 2) powyzej ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci kazdej z tych grup

w ramach danego gremium w Akademii, wg stanu na dzien 31 stycznia ostatniego roku

kadencji, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego

przedstawiciela.

Liczbe¢ mandatow wybieranych w ramach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych

wskazanych w Regulaminie wyborczym okresla Komisja Wyborcza Akademii, biorac pod

uwage proporcje reprezentacji poszczegdlnych grup pracownikéow, studentow i

doktorantéw w ramach poszczeg6lnych gremiow, wg stanu z dnia 31 stycznia ostatniego

roku kadencji.

Tryb powotywania do Kolegium Elektoréw Akademii studentéw i doktorantéw oraz czas

trwania ich czlonkostwa w Kolegium Elektorow Akademii okres$la odpowiednio

Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu Doktorantow.

§ 66
Grupy wymienione w § 65 ust. 2 powyzej wybieraja czlonkow Kolegium Elektorow
Akademii, kazda ze swego grona, tj. profesorowie glosujg na profesoréw, profesorowie
uczelni glosuja na profesoréw uczelni, studenci glosujg na studentéw, doktoranci glosujg na
doktorantow, nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w
§ 65 ust. 2 pkt 1) powyzej glosuja na tych nauczycieli akademickich, pracownicy niebgdgcy
nauczycielami akademickimi glosuja na przedstawicieli wlasnego grona.
. Wybory do Kolegium Elektoréw Akademii przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.
. Kandydatury na czlonkéw Kolegium Elektorow Akademii moze zglasza¢ do Komisji
Wyborczej Akademii kazdy czilonek wspdlnoty uczelni w terminie wskazanym w
terminarzu wyborczym. Do zgloszenia kandydata nalezy zalgczy¢: zgode kandydata na
kandydowanie; o$wiadczenia, ze speinia wymagania okreslone ustawg (w tym o$wiadczenie
lustracyjne) oraz Statutem. O zamknieciu listy kandydatow na elektorow decyduje zebranie
wyborcze w drodze uchwaty.
Czlonkostwa w Kolegium Elektoréw Akademii nie mozna tgczy¢é z peinieniem funkcji
organu Akademii lub innej uczelni, czionkostwem w Radzie Uczelni Akademii lub innej
uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;.

§ 67

. Zebraniu wyborczemu zwolanemu przez Komisje Wyborczg Akademii w celu wyboru
czlonkéw Kolegium Elektorow Akademii przewodniczy przedstawiciel tej Komisji
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Wyborczej. Sposréd czlonkéw zebrania powoluje sie komisje skrutacyjna liczacg co
najmniej trzy osoby.

. Przewodniczacy Komisji Wyborczej Akademii zobowigzany jest do ogloszenia
spofecznosci akademickiej wynikdéw wyboréw do Kolegium Elektorow Akademii w sposob
ZWYCZajoWo PIzyjety.

. Kolegium Elektoréw Akademii wybiera ze swego grona przewodniczacego bezwzgledna
wiekszoscia glosdéw, w obecnosci co najmniej polowy statutowego skladu Kolegium
Elektoréw Akademii.

§ 68

. W przypadku niedokonania wyboru elektora w wyznaczonym terminie Komisja Wyborcza
Akademii zarzadza dodatkowe wybory w terminie nie pdzZniejszym niz 7 dni od pierwszej
daty wyborow.

. Jezeli w dodatkowym terminie nie zostaly obsadzone wszystkie mandaty, Kolegium
Elektorow Akademii ma zdolnos¢ do podjecia dziatalno$ci, gdy sg3 w nim reprezentowane
wszystkie grupy spolecznosci akademickiej oraz obsadzonych zostalo nie mniej niz 80%
mandatdw, z zastrzeZeniem, ze liczba reprezentantow studentéw i doktorantéw nie bedzie
mniejsza niz 20% statutowego skiadu Kolegium Elektoréw Akademii.

§ 69

. Cztonkostwo w Kolegium Elektorow Akademii wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z czlonkostwa;

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2017 poz. 2186 ze zm.) lub
niezlozenia informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w ustawie.

. W przypadku wygasniecia mandatu elektora Komisja Wyborcza Akademii zarzadza

niezwlocznie wybory uzupeiniajace.

§70

Wybory Rektora
. Rektora wybiera Kolegium Elektoréw Akademii sposrod kandydatow wskazanych przez
Rade Uczelni.
. Wybor Rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego Rektora,
najpdzniej do dnia 31 maja.
. W przypadku odwolania Rektora badZ wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem
kadencji, nowego Rektora wybiera Kolegium Elektorow Akademii na okres do konca
kadencji. Wybdr powinien nastgpi¢ w terminie 30 dni, liczac od dnia odwolania lub
wygasniecia mandatu. Terminy na zglaszanie kandydatéw na Rektora — wskazane w ust. 5
ponizej wynoszg woéwczas 5 dni, liczac od dnia odwolania lub wygasniecia mandatu
Rektora.
. Przewodniczacy Kolegium Elektorow zawiadamia o wyborze Rektora ministra wlasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
. Kandydatéw na stanowisko Rektora moga zglaszaé w terminie 10 dni, liczagc od daty
zakonczenia wyboru Kolegium Elektorow Akademii:

1) Rada Uczelni,

2) kazdy z elektorow, ktory ma prawo zgloszenia jednego kandydata.
Zgloszenia nalezy dokona¢ do przewodniczacego Rady Uczelni.
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)

. Zgloszenia kandydatow dokonywane winny by¢ z zachowaniem formy pisemnej pod

rygorem niewaznos$ci. Do zgloszenia wymagane jest dolgczenie pisemnej zgody kandydata
oraz o$wiadczenia, ze spelnia wymagania okreslone ustawg (w tym os$wiadczenie
lustracyjne) oraz Statutem.

Rada Uczelni przedstawia Senatowi do zaopiniowania wszystkie zgloszone w terminie 1
spelniajgce wymogi ustawowe i statutowe kandydatury na Rektora.

Rada Uczelni wskazuje kandydatow na Rektora po zaopiniowaniu przez Senat. Liczba
kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz 2 (dwéch).

Liste kandydatow wraz z opinia Senatu Rada Uczelni przekazuje Komisji Wyborczej
Akademii.

§71

. Komisja Wyborcza Akademii podaje do wiadomosci spotecznosci akademickiej Akademii

list¢ kandydatéw na stanowisko Rektora przekazang przez Rad¢ Uczelni w terminie
przewidzianym w kalendarzu wyborczym.

Po ogloszeniu listy, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej, kandydaci na stanowisko Rektora w
sposéb jawny prezentuja spolecznosci Akademii swéj program wyborczy.

§ 72

. Zebraniu wyborczemu Kolegium Elektoréw Akademii, zwolanemu przez Komisj¢

Wyborcza Akademii, przewodniczy przedstawiciel tej Komisji Wyborczej. Sposrdd
czlonkdéw zebrania powohuje si¢ komisje skrutacyjng liczgca co najmniej trzy osoby.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw na stanowisko Rektora nie uzyskatl
bezwzglednej wiekszosci gloséw, przeprowadza si¢ kolejne glosowanie, w ktorym biorg
udzial wszyscy kandydaci, z wylgczeniem tego, ktory uzyskat najmniejszg liczbe waznie
oddanych gloséw. Dotyczy to takze sytuacji, w ktérej najmniejsza liczbe glosow uzyskal
wiecej niz jeden kandydat. Jezeli nie ma co najmniej dwéch kandydatow, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym, w ponownym glosowaniu bierze udziat jeden kandydat.

Jezeli w wyniku przeprowadzonych kolejno glosowan zaden z kandydatéw nie uzyskatl
bezwzglednej wigkszosci waznych gloséw, zebranie rozwigzuje si¢, a Komisja Wyborcza
Akademii zarzadza nowe wybory w trybie, o ktérym mowa w § 70 Statutu. W takim
przypadku termin na zglaszanie kandydatow na Rektora wynosi 7 dni, liczac od dnia
rozwigzania zebrania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej Akademii zobowigzany jest do ogloszenia
spotecznosci akademickiej wynikbw wyboréw na stanowisko Rektora w sposob

ZWYCZajowo przyjety.

§73
Wybory Senatu

Wybory przedstawicieli do Senatu powinny odby¢ si¢ najp6zniej do dnia 31 maja ostatniego
roku kadencji Senatu.

Liczbe profesoréw i profesorow uczelni oraz liczbg studentéw i doktorantdéw wskazang w §
23 ust. 1 pkt 2) lit. a) i ¢) powyzej ustala Komisja Wyborcza Akademii proporcjonalnie do
liczebnos$ci kazdej z tych grup w ramach danego gremium w Akademii, wg stanu na dzien
31 stycznia ostatniego roku kadencji, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez
co najmniej jednego przedstawiciela.

Liczbe mandatéw wybieranych w ramach poszczegélnych jednostek organizacyjnych
wskazanych w Regulaminie wyborczym okresla Komisja Wyborcza Akademii, biorage pod
uwage proporcje reprezentacji poszczegdlnych grup pracownikéw, studentow i
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Now

10.

doktorantéw w ramach poszczegdlnych gremiéw, wg stanu z dnia 31 stycznia ostatniego
roku kadencji.

Grupy wymienione w § 23 ust. 1 pkt 2) powyzej wybierajg czlonkéw Senatu, kazda ze
swego grona, tj. profesorowie glosuja na profesorow, profesorowie uczelni glosujg na
profesoréw uczelni, studenci glosujg na studentéw, doktoranci glosuja na doktorantow,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w § 23 ust. 1 pkt
2 lit. a) powyzej glosuja na tych nauczycieli akademickich, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi glosujg na przedstawicieli wlasnego grona.

Wybory do Senatu przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

Kandydatury na czlonkéw Senatu moze zglasza¢ do Komisji Wyborczej Akademii kazdy
czlonek wspolnoty uczelni w terminie wskazanym w terminarzu wybiorczym. Do
zgloszenia kandydata nalezy zatgczy¢: zgode kandydata na kandydowanie; o$wiadczenia, ze
spelnia wymagania okreslone ustawg (w tym oswiadczenie lustracyjne) oraz Statutem.

§ 74

. Zebraniu wyborczemu zwolanemu przez Komisje Wyborczg Akademii w celu wyboru

czlonkéw Senatu przewodniczy przedstawiciel tej Komisji Wyborczej. Sposrod czionkdéw
zebrania powotluje si¢ komisje skrutacyjng liczaca co najmniej trzy osoby.

. Przewodniczacy zobowigzany jest do ogloszenia spolecznosci akademickiej wynikow

wybordéw do Senatu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Rozdzial 4.
Wybory Rady ds. stopni

§75

. Czlonkéw Rady ds. stopni powoluje Senat w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia

gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.

Kandydatéw na cztonkéw Rady ds. stopni zgtasza Dyrektor wlasciwego instytutu w liczbie
co najmniej 3, z czego dwbch z tytutem profesora.

W przypadku, gdy instytut nie posiada odpowiedniej liczby kandydatow z tytulem
profesora, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, mozna zglosi¢ kandydatéw zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni.

Zgloszenie kandydatury na czlonka Rady ds. stopni dokonywane jest na piSmie pod
rygorem niewazno$ci. Do zgloszenia nalezy dolgczyé pisemng zgode kandydata na
kandydowanie do Rady ds. stopni oraz o$wiadczenia, ze spelnia wymagania okreslone
ustawa (w tym oswiadczenie lustracyjne) oraz Statutem.

Glosowanie odbywa si¢ z podziatem na listy, odrebnie dla kazdego z instytutow.

Kazdy z glosujacych na dang liste¢ moze odda¢ dwa glosy.

Jezeli dwoch lub wigcej kandydatéw uzyskalo te samg liczbe gloséw za ich powotaniem,
przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie obejmujace tych kandydatéw. Czlonkiem Rady ds.
stopni zostaje kandydat, ktéry otrzymal najwigkszg liczbg gloséw za jego powolaniem.

W razie nieuzyskania zwyklej wickszosci glosow przez wymagang liczbg kandydatow
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zarzadzenia ponownego glosowania nad wczesniej glosowanymi
kandydaturami do Rady ds. stopni. W przypadku nieobsadzenia mandatow w toku
ponownego glosowania zarzgdza si¢ dodatkowe wybory do Rady ds. stopni.
Przewodniczagcy Komisji Wyborcze] Akademii zobowigzany jest do ogloszenia
spolecznosci akademickiej wynikow wyborow do Rady ds. stopni w sposéb zwyczajowo
przyjety.

Czlonkostwa w Radzie ds. stopni nie mozna 1gczyé¢ z pelnieniem funkcji organu Akademii,
ani czlonkostwem w Radzie Uczelni Akademii.
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Dzial IV.
Jednostki organizacyjne Akademii

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§76
2. Jednostki organizacyjne:

1) realizujg podstawowe zadania Akademii polegajace na ksztalceniu studentéw i
doktorantéw, doskonaleniu kadry naukowej i dydaktycznej, prowadzeniu badan
naukowych, twdrczosci artystycznej, dziatalnosci eksperckiej 1 doradczej,
rozwijaniu 1 upowszechnianiu kultury 1 sztuki oraz szerzeniu wiedzy w
spoleczenstwie;

2) prowadzg dzialalno$¢ pomocniczg o charakterze gospodarczym, ushugowym lub
muzealnym;

3) prowadzg dziatalno$¢ administracyjna wspierajacg realizowanie zadan Akademii.

2. W ramach jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$é, o ktorej mowa w ust. 1 pkt
1) i 2) powyzej, istniejg nast¢pujace typy jednostek organizacyjnych:

1) wydzialy;
2) instytuty;
3) katedry;
4)  zaklady;

5) pracownie;

6) warsztaty;

7)  szkoly doktorskie;

8)  studium/studia;

9) centra;

10) biblioteka;

11) archiwum, archiwum zbioré6w, muzeum uczelniane;

12) galerie;

13) jednostki pomocnicze, w tym wydawnictwo.
Wskazane powyzej jednostki (z wyjatkiem wydziatu) mogg mieé¢ charakter wydzialowy,
miedzywydzialowy oraz pozawydzialowy.

2. W ramach jednostek organizacyjnych Akademii prowadzacych dzialalnos¢, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 3) powyzej, wystepuja nastepujace typy jednostek:

1)  centra;
2) dziaty;
3) sekcje;
4) Dbiura;

5) inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

4. Akademia w drodze porozumienia moze tworzy¢ z innymi podmiotami jednostki wspdlne,
w tym mi¢dzyuczelniane, w zakresie dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 1.

5. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 powyzej, tworzy, przeksztalca i
likwiduje Rektor zarzadzeniem, z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownikéw,
uwzgledniajgc zadania Akademii oraz mozliwosci kadrowo-finansowe.

6. Wniosek o utworzenie, polaczenie lub przeksztalcenie jednostki organizacyjnej okresla
strukture wewnetrzng, zadania naukowe, dydaktyczne lub inne projektowanej jednostki
oraz zrédla finansowania jej dzialalnosci. Wniosek o likwidacje jednostki powinien
zawiera¢ uzasadnienie.
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1.

10.

Strukture i szczegdlows organizacje Akademii okresla Regulamin organizacyjny Akademii
nadawany przez Rektora w drodze zarzadzenia, ktdry w szczeg6lnosci reguluje:

1)  strukture organizacyjng Akademii oraz podziatl zadan w ramach tej struktury, w
szczegblnosci wykaz jednostek organizacyjnych Akademii, w tym ich nazwy i
zadania;

2) organizacje oraz zasady dzialania administracji Akademii.

§77
Wydzial

. Wydzial jest podstawowg jednostka organizacyjng o charakterze naukowym, badawczym i

dydaktycznym, tworzong w ramach kierunku badZ kierunkéw studiow prowadzonych
przez Akademi¢. Wydzial organizuje i koordynuje doskonalenie kadry naukowej 1
dydaktycznej oraz badania naukowe, ksztalcenie studentéw i dzialania na rzecz
spoteczenistwa i gospodarki.
Wydziaty sg tworzone, przeksztalcane lub likwidowane przez Rektora w drodze
zarzadzenia, po zasiggni¢ciu opinii Senatu.
Wydzial wspdlpracuje z otoczeniem, w tym z krajowymi i zagranicznymi os$rodkami i
instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i o§wiatowymi.
Wydzialem kieruje Dziekan.
Na wydziale funkcjonuje Rada Wydziahu jako ciato opiniodawcze i doradcze Dziekana.
Jednostkami wewnetrznymi wydziatu sa:

1) instytuty;

2) katedry;

3) zaklady;

4) pracownie;

5) warsztaty.
Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktorej podstawowag funkcjg jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej. W ramach instytutu mogg by¢ tworzone:

1) katedry;

2) zaklady;

3) pracownie;

4) warsztaty.
Jednostki wewnetrzne wydzialu prowadza badania naukowe, dzialalno$¢ w zakresie
ksztalcenia studentdw, rozwijania kadry naukowej i dydaktyczne;.
Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad wydzialdéw tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor w drodze zarzadzenia wydanego na wniosek Dziekana, zgloszony za zgodg Rady
Wydziahu, przy czym utworzenie nowej jednostki wymaga zgody wyrazonej wigkszoscia
2/3 gloséw skiadu Rady Wydziatu.
Przy wydziale dziata Spoteczna Rada Konsultacyjna. Sposéb powolania Spolecznej Rady
Konsultacyjnej, jej sktad oraz kompetencje okresla Dziekan.

§78
Rada Wydzialu

W skiad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) Prodziekan lub Prodziekani;

3) Dyrektorzy instytutow;

4) wskazani przez wlasciwy samorzad:

a)  po jednym przedstawicielu studentow reprezentujacych dany instytut,
b)  po jednym przedstawicielu doktorantow reprezentujacych dany instytut;
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5) kierownicy studiéw niestacjonarnych;
6) wybrani przez Kolegia Kierunkowe przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego lub zatrudnieni na stanowisku profesora uczelni — w liczbie po dwie
osoby z kazdego instytutu;

b) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy w liczbie po jednej osobie z kazdego instytutu,

¢) pozostalych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi z danego
mstytutu/instytutéw w liczbie po jednej osobie z kazdego instytutu.

2. Kadencja Rady Wydziatu trwa przez okres réwny kadencji Rektora.

3. Sposéb funkcjonowania Rady Wydziatu okresla regulamin przyjety przez te Rade.

4. W posiedzeniach Rady Wydziatu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

5. Dziekan, dzialajgc z wiasnej inicjatywy lub tez na wniosek Rady Wydziatlu, moze zaprasza¢ do
udziatu w posiedzeniach Rady Wydziatu rowniez inne osoby spoza grona tej Rady.

§ 79

Do zadann Rady Wydzialu nalezy w szczeg6lnoscei:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;

2) opiniowanie przygotowanych przez Kolegium Kierunkowe programéw studiow,
Szkoty Doktorskiej, po zasiegni¢ciu opinii wilasciwych organéow odpowiednio:
Samorzadu Studenckiego lub Samorzadu Doktorantow;

3) opiniowanie przygotowanych przez Kolegium Kierunkowe programéw studiéw
podyplomowych oraz innych form ksztalcenia;

4) ewaluacja dzialalno$ci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana z
dziatalnosci wydziatu;

5) dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw i kierunkdéw rozwoju nauczycieli
akademickich wydziatu;

6) opiniowanie wnioskow w sprawie stypendiow naukowych dla nauczycieli akademickich
wydziatu;

7) przedstawianie Senatowi:

a) zaopiniowanych przez wlasciwe samorzady programéw studiow i Szkoly
Doktorskiej wraz z tymi opiniami;

b) programéw studidw podyplomowych oraz innych form ksztalcenia;

¢) opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu i Akademii;

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwalami i zarzgdzeniami organéw Akademii.

§ 80
Dziekan

1. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczego6lnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

reprezentuje wydzial na zewnatrz;

opracowuje strategi¢ rozwoju wydzialu zgodng ze strategia rozwoju Akademii;

zwoluje posiedzenia Rady Wydzialu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na
ktérych oceniana jest jego dzialalno$é;

jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu;

wyznacza zakresy dziatania Prodziekanéw;

powoluje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw Dziekana,

dysponuje $rodkami finansowymi wydzialu w ramach przydzielonych $rodkéw przez

Rektora;

30



8) realizuje polityke osobowg wydziahu;
9) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia;
10) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig artystyczng/naukowsa pracownikow wydziatu;
11) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Akademii.
2. Organem doradczym Dziekana jest Kolegium Dziekanskie, w sklad, ktérego wchodza:
Prodziekani, Dyrektorzy instytutow i inne osoby powotane przez Dziekana.

§ 81

1. W przypadku nieobecnosci Dziekana czynno$ci Dziekana wykonuje Prodziekan. W
przypadku nieobecnosci Dziekana i Prodziekana trwajacej dhuzej niz 7 dni obowigzek
Dziekana petni Rektor lub inna wskazana przez niego osoba na podstawie pelnomocnictwa
Rektora okres$lajagcego zakres uprawnien wskazanej osoby.

2. Nieobecnosé, o ktorej jest mowa w ust. 1, dotyczy nieobecnosci w pracy w szczegdlnosei
zwigzanej z urlopem naukowym, z dtugotrwala choroba, urlopem dla poratowania zdrowia,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem shizby wojskowej,
urlopem macierzyfnskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim.

§ 82
1. Dziekan moze zmieni¢ decyzje Kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z ustaws, niniejszym Statutem lub narusza wazny interes
Akademii.
2. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.
3. Odwolanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§83
Udziat stalych czlonkow oraz przedstawicieli spoleczno$ci akademickiej w posiedzeniach
organdw kolegialnych, jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach, jest
obowiagzkowy.

§ 84
Instytut
1. Instytut moze mie¢ charakter jednostki dzialajacej w ramach jednego kierunku. W ramach
jednego kierunku moze by¢ utworzonych wigcej niz jeden instytut.
2. Instytut moze by¢ utworzony, jezeli w skladzie kadry jest co najmniej 3 profesoréw lub
profesorow uczelni, lub doktoréw habilitowanych.
3. Zadaniem instytutu jest w szczegdlnoscei:
1) prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach kierunku w oparciu o program
studiow;
2) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego (kola naukowe)
i samoksztalcenia studentow i1 doktorantow;
3) koordynacja praktyk studenckich, pleneréw oraz stazy;
4) prowadzenie dzialalnosci artystycznej i tworczej studentdéw 1 nauczycieli
akademickich;
5) prowadzenie dzialalnosci badawczej kadry badawczo-dydaktycznej, takze z
udzialem studentow i1 doktorantows;
6) wspolpraca z pozostaltymi instytutami w ramach funkcjonujacych w Akademii
wydzialéw w zakresie ksztalcenia studentéw i doskonalenia kadry dydaktycznej;
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1.

7) wspblpraca z interesariuszami zewngtrznymi, otoczeniem kulturalnym,
spotecznym i biznesowym.
W ramach kazdego kierunku studidow funkcjonuje Kolegium Kierunkowe jako cialo
opiniodawczo-doradcze Dyrektora/Dyrektoréw instytutow dzialajgcych w ramach tego
kierunku.

§ 85
Kolegium Kierunkowe
Sposob funkcjonowania Kolegium Kierunkowego okres$la regulamin wewngtrzny przyjgty przez
to Kolegium.
Przewodniczacym Kolegium Kierunkowego jest Dyrektor instytutu.
W przypadku wielosci instytutow przewodniczacym Kolegium Kierunkowego zostaje
Dyrektor instytutu wskazany przez Rektora.
W sklad Kolegium Kierunkowego wchodzg:
1) Dyrektor instytutu/Dyrektorzy instytutéw,
2) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie/instytutach jako
pierwszym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora,
3) przedstawiciel studentéw 1 przedstawiciel doktorantéw (wskazani przez
wlasciwy samorzad), po jednym z kazdego instytutu.
Kadencja Kolegium Kierunkowego jest rowna okresowi kadencji Rektora.
Dyrektor instytutu, dzialajagc z wlasnej inicjatywy lub tez na wniosek Kolegium
Kierunkowego, moze zaprasza¢ do udzialu rowniez inne osoby spoza grona Kolegium.
Do zadan Kolegium Kierunkowego nalezy w szczego6lnoscei:
1) dokonywanie systematycznej oceny procesu i programow ksztalcenia;
2) nadzdr nad jakoscig ksztalcenia w instytucie;
3) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci instytutu;
4) dzialanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw ksztatcenia studentow;
5) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych;
6) opracowywanie szczegélowych plandw zajec;
7) wspolpraca z Samorzadem Studenckim;
8) wspdlpraca z kotami naukowymi;
9) ewaluacja dziatalnosci Dyrektora instytutu oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
Dyrektora z dziatalnosci instytutu;
10) opiniowanie wytycznych w sprawie badan naukowych prowadzonych przez
pracownikow badawczo-dydaktycznych i ocena ich efektywnosci;
11) przedstawianie Radzie Wydzialu opinii w waznych sprawach dotyczacych instytutu;

12) wykonywanie  innych  czynnosci  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Akademii.
Szczegdlowy tryb pracy Kolegium Kierunkowego okresla wewnetrzny Regulamin

Kolegium.

§ 86
Dyrektor instytutu
Dyrektor kieruje instytutem, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje instytut na zewnatrz;
2) jest odpowiedzialny za prace instytutu przed Dziekanem;
3) przewodniczy Kolegium Kierunkowemu, z zastrzezeniem postanowienia § 85, ust 3
powyzej;
4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych instytutu;
5) dba o zaspokojenie potrzeb dydaktycznych studentéw;
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6) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia;
7) ustala obsade zaje¢ dydaktycznych;
8) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu niezastrzezonych
do kompetencji innych jednostek Akademii;
9) wystepuje z wnioskami do Dziekana w sprawach zatrudnienia, awansowania i
nagradzania pracownikdéw instytutu;
10) wykonuje inne czynno$ci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Akademii.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora instytutu jego czynnosci podejmuje Dziekan. W
przypadku nieobecnos$ci Dyrektora instytutu trwajgcej dtuzej niz 7 dni obowiazki Dyrektora
pelni Dziekan lub inna wskazana przez niego osoba na podstawie pelnomocnictwa Rektora
okreslajacego zakres uprawnien wskazanej osoby.

. Nieobecnos$¢, o ktorej jest mowa w ust. 2 powyzej, dotyczy nieobecnosci w pracy, w

szczegblnos$ci zwigzanej z urlopem naukowym, z dilugotrwalg choroba, urlopem dla
poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, wurlopem macierzyniskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim.

§ 87
Katedra

Katedra moze zosta¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego oraz obejmowac bedzie co najmniej dwie jednostki organizacyjne —
pracownie.
Katedra moze mieé charakter jednostki dziatajacej w ramach jednego lub wielu instytutéw.
Katedra moze mie¢ tez charakter jednostki miedzywydziatlowe;j.
Katedrg kieruje Kierownik katedry.
Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, ktora posiada tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego, lub stopien doktora, zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy.
Kierownika katedry powoluje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora instytutu,
zaopiniowany przez Rade Wydziatu.
Powotlanie nastepuje na okres réwny kadencji Rektora. W przypadku odwolania
Kierownika przed tym terminem nowy Kierownik zostaje powolany do konca danej
kadencji.
Zadaniem katedry jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub specjalnosei

naukowej;

2) ksztalcenie kadry naukowej;

3) prowadzenie dzialalnosci artystycznej;

4) prowadzenie dziatalnos$ci badawczej;

5) prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej w oparciu o plan nauczania przedmiotu.
Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 1 podlega
przeksztalceniu w zaklad.

10. W ramach katedr mogg istnieé:

1) pracownie;
2) warsztaty jako pomocnicze jednostki dydaktyczne.

11. W katedrze moze dziala¢ zespdt doradczy katedry wspierajacy Kierownika katedry.
12. Do zadan Kierownika katedry nalezy w szczegdInosci:
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1) przedstawianie Dyrektorowi instytutu planu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz
dbanie o ich wlasciwy poziom;

2) przedstawianie Dyrektorowi instytutu planu organizacji dzialalnosci dydaktyczne;j,
artystycznej i naukowej;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow i studentow;

4) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora instytutu w sprawach zatrudnienia,
awansowania 1 nagradzania pracownikow katedry. W przypadku katedry
mi¢dzywydzialowej Kierownik wnioskuje do Dziekana wydzialu z wnioskami do
wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych we wszystkich sprawach
dotyczacych katedry;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry
niezastrzezonych do kompetencji innych jednostek Akademii;

6) wykonywanie  innych  czynnosci  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Akademii.

13. Kierownik katedry jest przelozonym pracownikéw zatrudnionych w danej katedrze.
14. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed Dyrektorem instytutu.

§ 88
Zaklad

1. Zaklad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej czterech
nauczycieli akademickich.

2. Zaklad moze mie¢ charakter jednostki dzialajacej w ramach jednego lub wielu instytutow.

3. Zaklad organizuje i prowadzi prace dydaktyczng, badawcza, artystyczng i naukowa, ktdre
stanowig przedmiot wyodrebnionej specjalnosci artystycznej lub naukowe;j.

4. Zaklad moze by¢ jednostks instytutu, wydziatlowa lub miedzywydziatlowa.

5. Zakladem kieruje Kierownik zakladu. Kierownikiem zakladu moze by¢ osoba, ktora
posiada co najmniej stopien doktora i jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.

6. Kierownika zakladu powoluje i odwoluje Rektor po zasiegnigciu opinii Dyrektora
instytutu/Dyrektoréw instytutéw.

7. Powolanie nastepuje na okres rowny kadencji Rektora.

§ 89
Pracownia

1. Pracownia prowadzi prace dydaktyczne i artystyczne w okreslonej specjalnosci lub
specjalizacji na podstawie autorskiego programu ksztalcenia.

2. Kierownikéw pracowni powoluje i odwoluje Rektor na wniosek Dyrektora instytutu.

3. Powolanie nastgpuje na okres rowny kadencji Rektora. W przypadku odwolania
Kierownika przed tym terminem nowy Kierownik zostaje powolany na okres do korica
kadenc;ji.

4. Na stanowisko Kierownika pracowni moze by¢ powolany nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien doktora.

§ 90
Warsztat
1. Warsztat jako pomocnicza jednostka dydaktyczna moze by¢ utworzony, gdy zabezpieczone
jest wyposazenie wlasciwe dla potrzeb dydaktycznych prowadzonych zajec.
2. Warsztat musi posiada¢ zaplecze techniczne speiniajace kryteria bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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3. Warsztat moze mie¢ charakter jednostki dzialajacej w ramach jednego lub wielu instytutow,
katedr lub pracowni.

4. Warsztatem kieruje Kierownik warsztatu.

5. Bezpo$rednim przetozonym Kierownika warsztatu jest Dyrektor instytutu.

6. Kierownikiem warsztatu moze by¢ osoba, ktora posiada praktyke i wiedz¢ zawodows
odpowiadajacg charakterowi warsztatu i realizowanych tam zadan.

7. Do zadan Kierownika warsztatu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad wyposazeniem warsztatu i jego wlasciwe oznakowanie pod katem
bezpieczenstwa uzytkowania;

2) przeprowadzenie szkolen i wdrazania praktycznych zasad korzystania ze sprzetu
zgromadzonego w warsztacie;

3) wspomaganie procesOw: dydaktycznego, badawczego 1 naukowego poprzez
techniczng realizacje zadan programowych studentéw oraz kadry badawczo-
dydaktycznej;

4) nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy;

5) troska o mienie zgromadzone w warsztacie;

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Akademii.

§91
Centrum
1. Centrum prowadzi dzialalno$¢ naukows lub dydaktyczng w zakresie okreslonym w
zarzadzeniu o jego utworzeniu.
2. Centrum moze prowadzi¢ takze dziatalnos$é ekspercka lub doradcza.
3. Centrum kieruje Kierownik centrum. W zarzadzeniu o utworzeniu centrum okreéla sie
szczegolowe zasady powolywania i odwolywania Kierownika centrum.

§ 92
Jednostki pomocnicze

1. W Akademii mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze o charakterze doswiadczalnym,
gospodarczym, ushugowym lub muzealnym, w tym w szczeg6lnosci: wydawnictwa, muzea,
laboratoria.

2. Organizacje, przedmiot, zakres dziatalnosci jednostki pomocniczej oraz miejsce w
strukturze okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Kierownika jednostki pomocniczej powotuje i odwotuje Rektor.

§93
Studium
W celu wykonywania okreslonych zadan dydaktycznych moze by¢ powotane studium jako
jednostka wydzialowa, miedzywydzialowa lub pozawydziatlowa. Szczegolowy tryb powotania
oraz zadania studium okres$la Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 94
Biblioteka
Biblioteka Akademii jest ogblnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach ustugowych,
dydaktycznych i naukowych, jest ogoélnodostepng biblioteka naukows. Szczegdlowe zasady
korzystania z biblioteki okresla jej regulamin nadany przez Rektora na wniosek Dyrektora
biblioteki.
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§95
Archiwum
1. W Akademii funkcjonuja:
1) archiwum zaktadowe;
2) archiwum zbioréw.
2. Archiwum zbioréw moze zostaé przeksztalcone w muzeum Akademii.

Rozdzial 2.
Administracja Akademii

§ 96

1. Administracje Akademii stanowig jednostki organizacyjne tworzone w celu zapewnienia
warunkéw do realizacji ustawowych i statutowych zadan Akademii, w tym zwlaszcza
naukowych i dydaktycznych, a takze w celu prowadzenia spraw socjalno-bytowych
pracownikoéw, studentéw i doktorantéw. Szczegdlowa organizacje administracji Akademii
oraz jej strukture okresla Regulamin organizacyjny Akademii.

2. Administracja Akademii uczestniczy w zarzgdzaniu mieniem Akademii.

3. Do zadan administracji nalezy w szczegélnosci obshuga dziatalnosci naukowej oraz
dydaktycznej poszczegblnych jednostek Akademii oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych
z zarzgdzeniem nimi.

§97
1. Administracja Akademii kieruje Kanclerz w zakresie i na zasadach powierzonych mu przez
Rektora.
2. Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor. Zatrudnienie Kanclerza nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.
3. Pracownicy administracji Akademii podlegaja Kanclerzowi, chyba ze przepisy szczegdlne,
Statut, Regulamin organizacyjny lub Regulamin pracy stanowia inacze;j.

§ 98
1. Kanclerz zarzadza mieniem i prowadzi gospodark¢ Akademii w zakresie zwyklego zarzadu,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie, Statucie lub Regulaminie organizacyjnym
dla innych organéw.
2. Zwykly zarzad obejmuje:
1) czynnoséci zwigzane z biezaca eksploatacjg sktadnikow mienia Akademii i ich
utrzymaniem;
2) pobieranie korzysci ze sktadnikéw mienia Akademii.
3. Kanclerz wykonuje inne czynno$ci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwalami i zarzgdzeniami organéw Akademii.

§99
Kanclerz moze upowazniaé¢ okres§lonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lub innych
pracownikow administracji do wykonywania czynnosci w jego imieniu.

§ 100
1. Kwestor petni funkcje gldwnego ksiggowego.
2. Kwestor podlega Rektorowi.
3. Obowigzki i uprawnienia Kwestora regulujg odrebne przepisy oraz Regulamin
organizacyjny.
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4. Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor. Zatrudnienie Kwestora nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.
5. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kwestora okre$la Rektor.

§ 101
1. Kwestor moze dziala¢ przy pomocy zastepcy.
2. Zastepce Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek Kwestora lub z wilasne]j

inicjatywy.

§ 102
Kwestor wspotpracuje z Kanclerzem.

§ 103
W zakresie nieuregulowanym w Statucie organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji
Akademii okre$la Regulamin organizacyjny.

Rozdzial 3.
System biblioteczno-informacyjny

§ 104

1. W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, ktdrego podstawe stanowi biblioteka
pod nazwa ,Biblioteka Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w
Y.odzi”.

2. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii jest gromadzenie, opracowanie 1
udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego 1 obstugi badan naukowych.

3. Szczegélowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii, w
tym udostgpniania zbioréw, oraz zadania Dyrektora biblioteki w zakresie koordynowania
systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii okreslaja odrebne przepisy.

4, Zasady, o ktorych mowa w ust. 3, uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzebe zapewnienia
pelnego dostepu czlonkéw wspOlnoty Akademii do zasobow systemu biblioteczno-
informacyjnego Akademii.

5. Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje Dyrektor biblioteki.

§ 105
Dla prawidlowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarzaé nast¢pujace dane osobowe 0sob korzystajacych z systemu:
1) imie i nazwisko;
2) numer PESEL;
3) adres zamieszkania;
4) miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy;
5) adres poczty elektronicznej;
6) numer telefonu;
7) numer akt.
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Dzial V.
Ksztalcenie studentéw i doktorantow

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 106

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli si¢ na dwa

semestry.

. Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiow, podzielony na dwa
semestry: zimowy i letni;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektdéw uczenia sie) wyznaczane w okresach
wolnych od zajeé¢ dydaktycznych;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych (w tym ,,dni rektorskie” — dodatkowe dni lub
godziny wolne od zaje¢ dydaktycznych), w szczegdlnosci przerwy $wiagteczne oraz
przerwy w zajeciach miedzy semestrami.

. Rektor okresla zarzadzeniem szczegolows organizacje roku akademickiego (kalendarz roku

akademickiego), uwzgledniajgc obowigzujace programy studiow.

Rozdziat 2.
Studia i studenci

§ 107

. Senat ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym termin jej rozpoczecia i zakonczenia, oraz
sposob jej przeprowadzenia na poszczegdlnych kierunkach, formach, poziomach 1 profilach
studiéw, w tym zakres egzaminu wstepnego. Senat okresla rowniez zasady przyjmowania na
studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz moze okresli¢ zasady
przyjmowania na studia laureatéw konkurséw mi¢dzynarodowych oraz ogélnopolskich.

. Uchwata Senatu jest udostepniana nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego
rok akademicki, w ktérym ma si¢ odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia uczelni lub
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu — niezwlocznie.

. Senat ustala liczbg/limit miejsc na danym kierunku, specjalnosci, formie, poziomie i profilu
studidw, kierujgc si¢ zasadg odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia oraz dbajgc o zgodnosé
struktury kierunkow ze strategig Akademii.

§ 108

. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni polskiej lub uczelni zagraniczne;.

. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadzaja powotywane przez Dziekana

komisje kierunkowe:

1) rekrutacyjna;

2) do spraw potwierdzenia efektow uczenia si¢;

3) do spraw przeniesien.
Kierunkowe komisje liczag co najmniej po czterech czlonkéow powolywanych sposrdd
nauczycieli akademickich wskazanych przez Dziekana. Przewodniczacego kierunkowej
komisji powotuje Dziekan.
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. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na list¢ studentow, ktérego dokonuje
przewodniczgcy wlasciwej kierunkowej komisji wskazanej w ust. 2 powyzej.

4. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
wilasciwg kierunkows komisje wskazang w ust. 2 powyzej. Decyzj¢ podpisuje
przewodniczacy wlasciwej kierunkowej komisji.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, shuzy odwolanie do Rektora. Odwolanie skiada
sic w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora podjgta po rozpatrzeniu
odwolania jest ostateczna.

§ 109
. Student Akademii sktada slubowanie nastepujacej tresci:
»Wstepujac do akademickiej wspdlnoty Akademii Sztuk Pigknych im. Wladyslawa

Strzeminskiego w Lodzi, $lubuje uroczyscie:

— studiowad sumiennie;

— korzysta¢ z wiedzy, dorobku artystycznego i tradycji Akademii;

—  by¢ $wiadomym wartosci sztuki czasow minionych i wspdiczesnych;

— szanowa¢ roznorodno$é swiatopogladows i kulturowa;

— ksztaltowaé wlasng osobowos¢ artystyczna;

— dbaé o dobre imie Akademii i troszczy¢ si¢ o jej mienie”.
Przyjecie w poczet studentéw Akademii i nabycie praw studenta naste¢puje z chwilg zlozenia
$lubowania.

§ 110

. Studenci uczestniczg aktywnie w zyciu spoltecznosci Akademii oraz korzystaja ze swobody
studiowania, z zachowaniem przepiséw ustawy, Statutu i Regulaminu studiow.

2. Studenci majg obowigzek zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz prawo do rozwijania
zainteresowan naukowo-badawczych, spolecznych, kulturalno-artystycznych i sportowych,
korzystajac w tym zakresie z pomocy Akademii.

. Prawa i obowigzki studenta okre$la ustawa, Statut oraz Regulamin studiow.

§ 111
. Akademia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
2. Studia sg prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.
. Studia mogg by¢ prowadzone w jgzykach obcych.

§ 112
. Akademia mozZe prowadzi¢ studia wspdlnie z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym lub miedzynarodowym instytutem. Studia moga by¢ réwniez
prowadzone z udzialem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowe;.
2. Akademia moze prowadzi¢ studia we wspdlpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postgpowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarcza lub organem rejestrowym.

§ 113

1. Studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor
w drodze zarzadzenia, kierujgc sie strategia Akademii.
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. Rektor moze w drodze zarzadzenia okresli¢ zasady tworzenia studidw, majgc na uwadze

konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci zajg¢ dydaktycznych, faczenia badan naukowych
z dydaktyka oraz wykorzystywania potencjalu dydaktycznego 1 infrastruktury Akademii.

. Senat ustala program studiéow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu, po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Studenckiego.

. Samorzad Studencki wyraza opini¢ w terminie 14 dni od dnia przedlozenia mu projektu

programu studiéw lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym
terminie wymog zasiggni¢cia opinii uwaza sie za spetniony.

. Senat okresla wytyczne dotyczgce wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian

programéw studiow w Akademii.

§ 114
Szczegolows organizacje studidw okresla Regulamin studiow uchwalony przez Senat.
Regulamin studiéw jest uchwalany nie pézniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajagcego rok akademicki, od ktéorego Regulamin lub jego zmiany maja
obowigzywac.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z Samorzadem Studenckim. Jezeli w ciggu 3
miesigcy od uchwalenia Regulaminu Senat i Samorzad Studencki nie dojdg do
porozumienia w sprawie jego treéci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej
uchwaty Senatu podjetej wiekszos$cig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2—4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do zmiany Regulaminu studiéw.

Rozdzial 3.
Szkoly doktorskie i doktoranci

§ 115
Ksztalcenie doktorantéw prowadzone jest w ramach szkét doktorskich.
Szkote Doktorskg tworzy, przeksztaka i likwiduje Rektor w drodze zarzadzenia.
Szkota Doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie z inng uczelnig akademickg, instytutem
Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub migdzynarodowym instytutem.

§116
Szkolg Doktorska kieruje Dyrektor powolywany i odwotywany przez Rektora.

. Powolanie Dyrektora Szkoly Doktorskiej wymaga uprzedniej zgody Samorzadu

Doktorantow.
Niezajecie stanowiska przez Samorzad Doktorantéw w sprawie przedstawionej kandydatury
w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotywany jest na okres rowny kadencji Rektora.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej w szczegdlnosci:
1) czuwa nad realizacja procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;
2) opracowuje projekty:
a) zasad rekrutacji;
b) programu ksztalcenia;
3) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Akademii.
Rektor moze na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotywaé i odwotywaé zastepcow
Dyrektora.
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§ 117
1. Dyrektor Szkoly Doktorskiej moze powola¢ Rade Naukows Szkoly, ktéra bedzie penila
funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie ksztalcenia doktorantow w tej szkole.
2. Szczegdlowa regulacje zasad dziatania oraz sklad Rady Naukowej okresli Regulamin Szkoty
Doktorskiej.

§118

1. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej uchwala Senat po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Doktorantow.

2. Samorzad Doktorantéw wyraza opini¢ w terminie 14 dni od dnia przedlozenia mu projektu
programu ksztalcenia. W przypadku niewyrazenia opinii w wyznaczonym terminie
obowigzek zasiggnigcia opinii uznaje si¢ za speiniony.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademia udost¢pnia nie pdzniej niz na 5
miesi¢cy przed rozpoczg¢ciem rekrutacji.

§ 119

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, na zasadach okreslonych
przez Senat odrgbng uchwats.

2. Uchwale rekrutacyjng do Szkoty Doktorskiej Akademia udostgpnia nie pdzniej niz na 5
miesi¢cy przed rozpocze¢ciem rekrutacii.

3. Przyjecie do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow, ktdrego
dokonuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;.

4. Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne]
wydawanej przez Rektora. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

120
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabyv?a prawa doktoranta z chwilg zlozenia slubowania
nastepujace;j tresci:
»Wstepujac do akademickiej wspdlnoty Akademii Sztuk Pigknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego w Lodzi §lubuj¢ uroczyscie:
— wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i dba¢ o rozwoj wlasnej osobowosci;
— z najwyzsza staranno$cig realizowaé prace artystyczno-naukows oraz speiniaé
obowigzki dydaktyczne;
— korzystajac z dorobku i tradycji akademickich, by¢ otwartym na nowe idee i
zjawiska w sztuce 1 wzornictwie;
— szanowa¢ réznorodnos¢ $wiatopoglagdowa i kulturowa;
— dba¢ o dobre imie Akademii i godnos$¢ doktoranta”.

§ 121

1. Organizacj¢ ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w zakresie nieuregulowanym w ustawie i
Statucie okresla Regulamin Szkoly Doktorskiej uchwalany przez Senat.

2. Regulamin Szkoly Doktorskiej jest uchwalany nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego ma obowigzywac.

3. Regulamin Szkoly Doktorskiej wymaga uzgodnienia z Samorzadem Doktorantow. Jezeli w
ciggu 3 miesigcy od uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Senat i Samorzad
Doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w Zycie
na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 glosoéw statutowe;j
liczby czlonkow Senatu.

4. Regulamin Szkoty Doktorskiej wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
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5. Przepisy ust. 2—4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do zmiany Regulaminu Szkoty
Doktorskiej.

Rozdziat 4.
Organizacje studenckie i doktoranckie

§ 122

1. Studenci oraz doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich lub doktoranckich.

2. Organ uczelnianej organizacji studenckiej lub doktoranckiej niezwlocznie informuje Rektora
0 jej powstaniu.

3. Organ stowarzyszenia zrzeszajgcego:

1) wylacznie studentéw lub

2) studentéw, doktorantéw i pracowniko6w Akademii

niezwlocznie informuje Rektora o rozpoczgciu dzialalnosci na terenie Akademii, jezeli
zamierza wykorzystywaé srodki Akademii do prowadzenia swojej dzialalnosci.

4. Ewidencj¢ uczelnianych organizacji studenckich 1 doktoranckich oraz stowarzyszen, o
ktérych mowa w ust. 3, prowadzi oraz podaje do wiadomo$¢ wspolnoty akademickiej
Rektor.

5. Rektor okre$la szczegélowe zasady dokonywania zgloszen, o ktérych mowa w ust. 21 3

powyzej.

§ 123
1. Rektor moze przeznacza¢ srodki, w tym $rodki finansowe, na dzialalnie organizacji
studenckich i doktoranckich, a takze dzialajgcych w Akademii stowarzyszen zrzeszajacych
wylacznie studentow lub studentéw, doktorantdow i pracownikéw Akademii.
2. Organizacje studenckie i doktoranckie korzystajagce z srodkow, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej, skiadaja corocznie sprawozdanie z dzialalnosci.

Rozdzial 5.
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna studentéw i doktorantéow

§ 124
Studenci i doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw
obowigzujagcych w Akademii oraz za czyny uchybiajace godnosci odpowiednio studenta albo
doktoranta.

§ 125
1. W Akademii powoluje si¢ komisje dyscyplinarne:
1) komisje dyscyplinarng do spraw studentéw;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng do spraw studentow;
3) komisj¢ dyscyplinarng do spraw doktorantow;
4) odwolawcza komisje dyscyplinarng do spraw doktorantow.
2. W sklad komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wchodzi 5 (pieciu) czlonkoéw, w tym:
1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;
2) 2 (dwoch) przedstawicieli studentow.
3. W skiad odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wchodzi 5 (pieciu)
czlonkéw, w tym:
1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;
2) 2 (dwbch) przedstawicieli studentow.
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W skiad komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantow wchodzi 5 (pieciu) cztonkdéw, w tym:
1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;
2) 2 (dwoch) przedstawicieli doktorantow.

W skilad odwolawczej komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantéw wchodzi 5 (pigciu)
czlonkéw, w tym:

1) 3 (trzech) nauczycieli akademickich;

2) 2 (dwdch) przedstawicieli doktorantow.

Mozna by¢ czlonkiem tyko jednej komisji.

Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢:

1) osoba petnigca funkcje organu Akademii,

2) osoba prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.

Uczelniane komisje dyscyplinarne wskazane w ust. 1 powyzej dzialaja w oparciu o przepisy
ustawy oraz opracowane na jej podstawie przez te komisje regulaminy.

§ 126

. Senat wybiera czlonkdw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 125 ust. 2 pkt 1), ust.

3 pkt 1), ust. 4 pkt 1) i ust. 5 pkt 1).
Kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w ust. 1, moze zglosié
czlonek Senatu.

. Wlasciwy organ Samorzadu Studenckiego wybiera czlonkéw komisji dyscyplinarnych, o

ktérych mowa w § 125 ust. 2 pkt 2) i ust. 3 pkt 2).

. Kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 3, moze zglosi¢

kazdy student.

. Wlasciwy organ Samorzadu Doktorantow wybiera czlonkéw komisji dyscyplinarnych, o

ktérych mowa w § 125 ust. 4 pkt 2) i ust. 5 pkt 2).

. Kandydatéw na czlonkow komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 5, moze zglosié

kazdy doktorant.

§ 127

. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji

Senatu Akademii.

Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje w przypadku:

1) wybrania lub powolania na stanowiska, o ktérych mowa w § 125 ust. 7 pkt 1);

2) zakonczenia studidéw lub utraty statusu studenta lub doktoranta Akademii;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w Akademii;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) rezygnacji,

6) $mierci.

Na wniosek czlonka komisji lub przewodniczacego komisji organ powotujacy danego
czlonka komisji dyscyplinarnej moze odwola¢ czlonka komisji w przypadku:

1) dhlugotrwalej, trwajacej co najmniej 3 miesigce choroby;

2) dlugotrwalej, trwajacej co najmniej 3 miesiagce nieobecnosci w Akademii;

3) wystgpienia innego powodu uniemozliwiajgcego wykonywania zadan czionka komisji.
W razie ustania czlonkostwa lub odwolania czlonka komisji dyscyplinarnej nowego czlonka
powoluje si¢ na okres pozostaly do zakonczenia kadencji komisji. W takich przypadkach
stosuje si¢ przepisy § 126 powyzej.

§ 128
Komisja dyscyplinarna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i jego zastepce.
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2. Przewodniczacym i jego zastepcg moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Dzial VI.
Studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne i inne formy ksztalcenia

§ 129

1. W Akademii mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, w

tym w szczegdlnosci kursy, kursy mistrzowskie i szkolenia.

2. Rektor w drodze zarzadzenia:

1) tworzy przeksztalca i likwiduje studia podyplomowe;

2) na co najmniej dwa miesigce przed terminem rozpoczecia zajg¢ okresla zasady
rekrutacji na studia podyplomowe, wysoko$¢ oplat, limity miejsc, wykaz
dokumentéw rekrutacyjnych oraz termin i miejsce ich sktadania;

3) powotluje komisje rekrutacyjng do spraw naboru na studia podyplomowe;

4) ustala kalendarz roku akademickiego dla studiow podyplomowych.

3. Rektor w formie decyzji administracyjnej skresla z listy uczestnikow studiow

podyplomowych w przypadkach wskazanych w Regulaminie studiéw podyplomowych.

4. Senat uchwaly:

1) ustala program studiow podyplomowych;

2) zatwierdza wz6r umowy zawieranej z uczestnikami studiéw podyplomowych;

3) ustala szczegolowe zasady pobierania oplat za studia podyplomowe;

4) nadaje regulamin okre$lajagcy ogdlne zasady organizacji i odbywania studiow
podyplomowych oraz prawa i obowiazki uczestnikow studidéw podyplomowych, a
takze sklad, kompetencje i zadania Studium Studiéw Podyplomowych.

5. Akademia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia wspélnie z innymi
uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

6. Rekrutacje na studia podyplomowe przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Rektora zgodnie z postanowieniem ust. 2 pkt 3) powyze;j.

7. Przyjecie na studia podyplomowe nastepuje poprzez wpisanie na list¢ uczestnikéw studiow
podyplomowych przez Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, odmowa przyjecia na studia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora.

§ 130
Zasady ksztalcenia specjalistycznego i innych form ksztalcenia ustala Rektor zarzadzeniem.

Dzial VIIL.
Pracownicy Akademii

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§131
1. Pracownikami Akademii s3:
1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikow:
a) badawczych;
b) badawczo-dydaktycznych;
¢) dydaktycznych;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w grupach pracownikow:
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a) administracyjnych;
b) bibliotecznych;
¢) inzynieryjno-technicznych (naukowo-technicznych);
d) obstugi;
3) dyplomowani bibliotekarze:
a) starszy kustosz dyplomowany;
b) starszy dokumentalista dyplomowany;
¢) kustosz dyplomowany;
d) dokumentalista dyplomowany.
2. Pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni 1 dydaktyczni s3 zatrudniani na
stanowiskach:

1)
2)
3)
4
5)
6)

profesora;

profesora uczelni;
profesora wizytujacego;
adiunkta;

wykladowcy;

asystenta.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani takze na stanowiskach:

1)
2)

lektora;
instruktora.

§ 132

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Akademii oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow, a w szczegdlnoscei:

3)

4
3)
6)

7)

zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych
grup pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zajg¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw poza Akademia,
w szczegdlnosci zasady wykonywania poza Akademig zaj¢é dydaktycznych;
szczegdlowe zasady 1 tryb udzielania urlopu naukowego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia nauczycielom akademickim;

zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi,

szczegolowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.

§ 133

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace dla pracownikéw
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach (z wykazem tych stanowisk oraz wymagan
niezbednych do ich zajmowania) oraz zasady i wysoko$¢ przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

Rozdzial 2.
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 134

1. Zatrudnianie nauczycieli akademickich nastepuje z uwzglednieniem zasad polityki kadrowe;j
Akademii.
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3.

2. Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowiska pracy nauczycieli akademickich oraz
nawigzuje stosunki pracy z tymi nauczycielami:
1) z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w pkt 2 ponizej;
2) na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej, do ktorej organizacyjnie przynalezy
stanowisko.

§ 135

. Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Akademii na czas

nieokre$lony lub okreslony dhluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym polowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z
zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

. Zasad okre$lonych w ust. 1 nie stosuje sie:

1) w przypadkach przewidzianych w art. 119 ust. 2 ustawy;

2) w przypadku zatrudniania osoby po raz pierwszy na czas nieokreslony, ktora wczeéniej
byla zatrudniona w Akademii jako nauczyciel akademicki na czas okre$lony, jezeli
uzyskala ona pozytywna ocene, o ktdrej mowa w art. 128 ustawy.

Zawarcie drugiej i kolejnych uméw o pracg z nauczycielem akademickim zatrudnionym w
Akademii nie wymaga, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej, przeprowadzenia otwartego konkursu.

4. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje po przeprowadzeniu

otwartego konkursu takze wtedy, gdy ten nauczyciel akademicki byt uprzednio zatrudniony
w Akademii:
1) na zasadach okreslonych w art. 119 ust. 2 ustawy;
2) na stanowisku, do zatrudnienia, na ktéorym nie bylo wymagane przeprowadzenie
procedury konkursowe;.

§ 136
. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nast¢puje na czas okreslony:

1) w przypadku pierwszej umowy o prace, jezeli nie jest to zatrudnienie na czas
nieokreslony;

2) na stanowisku profesora wizytujacego;

3) w przypadku, w ktéorym Akademia nie bedzie dla nauczyciela akademickiego
podstawowym miejscem pracy;

4) w przypadku pobierania przez nauczyciela §wiadczenia emerytalnego;

5) w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 119 ust. 2 ustawy.

2. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w szczeg6lnosci w zakresie

wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania
przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;j.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk

oraz tryb i1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkow zawodowych, Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw.

4. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.
5. Zgodnie artykulem 123, ust.1, pkt 1 Ustawy poza przypadkami okreslonymi w ustawie z

dnia 26.06.1994 Kodeks pracy Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania oceny negatywnej, o ktorej
mowa w artykule 28, ust 1 ustawy. W mys$] artykutu 123, ust 2 ustawy Rektor rozwigzuje
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za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania 2 kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w artykule 128 ust 1. ustawy.

6. Wnioski wynikajgce z oceny okresowej mogg mie¢ wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia,
awanse 1 wyrOznienia, a takze powierzenie stanowisk kierowniczych nauczycielom
akademickim.

Rozdzial 3.
Kryteria kwalifikacyjne

§ 137

1. Jako nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ osobe speliajaca kryteria okreslone w
ustawie oraz w Statucie.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniany w Akademii powinien posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje wymagane ze wzgledu na charakter i organizacyjng przynaleznos¢ do danego
stanowiska oraz legitymowacé si¢ predyspozycjami do pracy z mlodzieza i reprezentowaé
wysoki poziom etyczny.

§ 138

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii w przypadku uzyskania przez niego
tytulu profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora. W przypadku takim nie znajduja
zastosowania postanowienia Statutu dotyczace przeprowadzania przy zatrudnianiu otwartego
konkursu.

2. Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ niezatrudniong w Akademii osobe posiadajaca
tytul profesora, w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych, jezeli
legitymuje sie:

1) znacznymi osiggnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j;

2) znacznymi osiagnieciami w zakresie dydaktyki (nie dotyczy kandydatéw z grupy
pracownikow badawczych);

3) wybitng pozycjg w dziedzinie sztuki lub nauki i wykazuje si¢ aktywna dziatalnoscia
udokumentowang catoksztalttem dorobku artystycznego, projektowego lub naukowego,
lub

4) do$wiadczeniem w Kkierowaniu zespoltami badawczymi albo projektami badz
samodzielnego prowadzenia projektow lub

5) osiagnigciami w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe ze Zrédet
zewngtrznych.

3. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych mozna zatrudnié
niezatrudniong w Akademii osobe posiadajgca tytul profesora, jezeli legitymuje sig:

1) znacznymi osiggnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j;

2) wybitng pozycja w dziedzinie dydaktyki i wykazuje znaczne osiagnigcia w pracy
organizacyjne;j.

§ 139
1. Na stanowisku profesora uczelni, z uwzglednieniem ust. 2 i 3 ponizej, Akademia moze
zatrudni¢ osobe, ktdra posiada co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggniecia:
1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych;
3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.
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2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i
badawczych mozna zatrudni¢ osobe, jezeli legitymuje sig:
1)  znacznymi osiggnig¢ciami artystycznymi lub naukowymi;
2) oryginalnym dorobkiem projektowym lub artystycznym lub
3) znaczacg liczbg recenzowanych publikacji w renomowanych wydawnictwach
naukowych lub
4) doswiadczeniem w kierowaniu zespotami badawczymi albo projektami badz
samodzielnym prowadzeniem projektow lub
5) znacznymi osiagnieciami dydaktycznymi z uwzglgdnieniem ksztalcenia kadry
naukowej, wykazujacej si¢ stosowaniem innowacyjnych metod pracy dydaktyczne;j
(nie dotyczy kandydatéw z grupy pracownikoéw badawczych).
3. Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikdéw dydaktycznych mozna zatrudni¢
osobe, jezeli legitymuje si¢:
1)  znacznymi osiagnigciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j;
2)  wybitng pozycja w dziedzinie dydaktyki i wykazuje znaczne osiagni¢cia w pracy
organizacyjne;j.
4. Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni nast¢puje po zasiegni¢ciu opinii Senatu.

§ 140
1. Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢, na czas okreslony, osob¢ bedaca
pracownikiem innej uczelni, ktdra posiada co najmniej stopien doktora lub jest uznanym
autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie.
2. W przypadku zatrudniania profesora wizytujacego — we wlasciwej grupie pracownikoéw
(badawczo-dydaktycznych, badawczych badz dydaktycznych) — odpowiednie zastosowanie
znajduja postanowienia art. 119 ust. 2 ustawy.

§ 141

1. Na stanowisku adiunkta, z uwzglednieniem ust. 2 i 3 ponizej, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora.

2. Na stanowisku adiunkta, w przypadku pracownikéw badawczych oraz badawczo-
dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca odpowiedni dorobek naukowy lub
artystyczny i biorgca czynny udzial w zyciu artystycznym, projektowym lub naukowym,
przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci w udziale w wystawach i prezentacjach autorskich,
wystapieniach na konferencjach, seminariach i sympozjach naukowych, posiadajgca
umiejetnos¢ prowadzenia samodzielnej dziatalnos$ci artystycznej, projektowej lub naukowe;j,
doswiadczenie zawodowe i co najmniej 5-letni staz pracy w uczelni lub uczelniach na
stanowisku polegajgcym na wykonywaniu obowigzkéw odpowiednio badawczych lub
badawczo-dydaktycznych.

3. Na stanowisku adiunkta w przypadku pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca istotne osiggnigcia w pracy zawodowej 1 co najmniej 5-letni staz pracy w
uczelni lub uczelniach polegajacy na wykonywaniu obowigzkdéw dydaktycznych.

§ 142

1. Na stanowisku wykladowcy, z uwzglednieniem ust. 2 i 3 ponizej, moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo tytul
réwnorzedny.

2. Na stanowisku wyktadowcy, w przypadku pracownikéw badawczych oraz badawczo-
dydaktycznych, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca odpowiedni dorobek artystyczny,
projektowy lub naukowy i umiejetno$¢ prowadzenia dzialalnosci artystycznej, projektowej
lub naukowej oraz do§wiadczenie dydaktyczne (nie dotyczy oséb z grupy pracownikow
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badawczych). Osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo tytul
réwnorzedny powinna legitymowaé si¢ co najmniej S5-letnim stazem pracy w uczelni
wyzszej lub uczelniach wyzszych jako nauczyciel akademicki.

3. Na stanowisku wykladowcy, w przypadku pracownikéw dydaktycznych, moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca istotne osiagnigcia w pracy zawodowej i doswiadczenie w
pracy dydaktycznej. Osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
tytul rownorzedny powinna legitymowac sie co najmniej 3-letnim stazem pracy w uczelni
wyzszej lub uczelniach wyzszych jako nauczyciel akademicki.

§ 143
Na stanowisku asystenta moze byé zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzgdny.

§ 144
1. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny i1 posiada przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w zakresie nauczania jgzykdéw obeych.
2. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo roéwnorzedny oraz wysokie kwalifikacje zawodowe w
zakresie wskazanej dziedziny lub dyscypliny i predyspozycje do pracy dydaktyczne;.

§ 145
Warunkiem zatrudnienia dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej jest posiadanie uprawnien dyplomowanego bibliotekarza
lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej uzyskanych na podstawie
Rozporzadzenia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 21sierpnia 2006 r. w sprawie
kandydatow na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentac;ji i
informacji naukowej (jt. Dz. U. 2006 r., poz. 1112 ze zm.).

Rozdzial 4.
Procedura konkursowa

§ 146

1. Konkurs, o ktorym mowa w § 135 ust. 1 i ust. 4 powyzej, przeprowadza Rektor i komisja
konkursowa powotywana przez Rektora na wniosek Dziekana.

2. Konkurs oglasza Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika jednostki
organizacyjnej, do ktdrej organizacyjnie przynalezy stanowisko, na ktére ma by¢ ogloszony
konkurs. Wniosek taki zawiera wskazanie wymagan kwalifikacyjnych, ktére powinien
spetnia¢ kandydat na stanowisko objete konkursem.

§ 147
1. Informacj¢ o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego Rektor podaje do
publicznej wiadomosci w sposéb, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 1 4 ustawy, oraz w
sposOb zwyczajowo przyjety w Akademii.
2. Informacja o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego zawiera:
1) informacje o stanowisku, ktdrego dotyczy ogloszony konkurs, w tym organizacyjna
przynalezno$¢ stanowiska, zakres obowigzkow;
2) okreslenie wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
3) wskazanie czy zatrudnienie ma by¢ na czas okreslony, czy nieokreslony;
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4) jezeli wymoég taki znajduje zastosowanie, wskazanie, Zze Akademia ma byé
podstawowym miejscem pracy dla zatrudnianego nauczyciela akademickiego;

5) wykaz wymaganych od kandydata dokumentow;

6) termin, miejsce i sposdb zglaszania kandydatur;

7) termin i sposdb ogloszenia o rozstrzygnieciu konkursu;

8) inne istotne informacje, w tym informacj¢ o mozliwosci przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami.

3. Jezeli w terminie okreslonym w ust. 2 pkt 6 powyZej nie zostanie zgloszona zadna
kandydatura, Rektor uznaje konkurs za nierozstrzygnigty lub przedhuza termin konkursu,
oglaszajac informacje o przedluzeniu terminu w sposéb, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;j.

§ 148
1. W skiad komisji konkursowej wchodzg:

1) Kierownik jednostki, do ktérej organizacyjnie przynalezy stanowisko, ktérego dotyczy
konkurs, lub jego przedstawiciel;

2) bezposredni przelozony pracownika, ktéry ma by¢ zatrudniany;

3) powolani przez Rektora pracownicy z jednostki organizacyjnej, w ktorej ma byé
zatrudniany  pracownik, reprezentujacy dang lub pokrewng dyscypline,
rekomendowani przez Kierownika jednostki;

4) inne osoby powotlane przez Rektora.

2. Przewodniczacym komisji konkursowej jest Dziekan.

§ 149

1. Komisja konkursowa moze zdecydowaé o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami.

2. Komisja dokonuje oceny zgloszonych kandydatur, w tym spelienia wymogéw
okreslonych w ustawie i Statucie.

3. W wyniku przeprowadzonego postgpowania komisja:
1) formuluje rekomendacj¢ wraz z uzasadnieniem przy uszeregowaniu pozostatych

kandydatur wedtug uzyskanych ocen od najwyzszej do najnizszej albo

2) nie formutuje rekomendacji wobec zadnej z kandydatur i przedstawia uzasadnienie.

4. Stanowisko komisji konkursowej, o ktérym mowa w ust. 5 ponizej, wraz z dokumentacja
konkursowg komisja konkursowa przedklada Rektorowi.

5. Rektor podejmuje decyzj¢ w sprawie rozstrzygniecia konkursu po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem komisji konkursowe;.

6. Po wylonieniu kandydata na obsadzane stanowisko, na podstawie dokumentacji
konkursowej z rekomendacjg Rektora, bezposredni przetozony formuluje wniosek o
zatrudnienie do jednostki wlasciwej do spraw osobowych.

§ 150
Rektor informuje o rozstrzygnieciu konkursu w sposob przyjety w Akademii.
. Informacje o konkursie i jego wynikach podlegaja udostepnianiu w trybie przepiséw
ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

AN =

§ 151
Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie wymaga przeprowadzenia konkursu,
stosunek pracy nawigzuje Rektor z wlasnej inicjatywy albo na umotywowany wniosek
zainteresowanego lub wlasciwego podmiotu, w tym przez zagraniczng instytucje naukowa.
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Rozdzial 5.
Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 152
Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim zatrudnionym
w Akademii, z zachowaniem wlasciwego terminu wypowiedzenia, nast¢puje z koncem
semestru, w ktorym wypowiedzenie nast¢puje. Przez koniec semestru rozumie si¢ ostatni dzien
miesiaca, w ktérym konczy si¢ dany semestr, zgodnie z kalendarzem akademickim danego roku
akademickiego.

Rozdzial 6.
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 153
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 154

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich jest wlasciwa w
sprawach okreslonych ustawa.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzekajagca w
postepowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancji skiada si¢ z 6 (szesciu) czlonkow.

3. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodza:
1) 5 (pieciu) nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 2 (dwodch) posiadajacych

stopien doktora habilitowanego oraz 2 (dwoch) posiadajacych tytut profesora;

2) 1 (jeden) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

4. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wynosi 4
lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

5. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich dziala w oparciu o
przepisy ustawy oraz przyjety przez Senat Regulamin pracy komisji dyscyplinarnej do
spraw nauczycieli akademickich.

§ 155
1. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w § 154 ust. 3 pkt 1),
wybiera Senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii. Kandydatéw
moga zglasza¢ czlonkowie Senatu.
2. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w § 154 ust. 3 pkt 2),
wybiera organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego sposrdd studentow Akademii.
Kandydatéow moze zglosi¢ kazdy student.

§ 156
1. Osoby pehigce funkcje organu Akademii nie mogg petié¢ funkcji czlonka komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.
2. Osoba pehigca funkcje organu Akademii moze by¢ czlonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
3. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze byé osoba prawomocnie ukarana karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1)-6) ustawy.
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§ 157
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wybiera sposrod
swoich czlonkéw Przewodniczgcego i jego zastepce.
2. Przewodniczacym i jego zastgpca moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora.

§ 158
1. Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:

1) wybrania do pelienia funkcji organu Akademii;

2) zakoficzenia studidw lub utraty statusu studenta Akademii;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w Akademii;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1)-6)
ustawy;

5) rezygnacji,

6) $mierci.

2. Na wniosek czlonka komisji lub przewodniczgcego komisji Senat moze, z uwagi na
dhugotrwala, tj. trwajacg ponad 3 miesigce chorobe, nieobecno$¢ w Akademii lub inng
przeszkode uniemozliwiajacg wykonywanie obowigzkéw odwotaé cztonka komisji.

3. W razie ustania czlonkostwa lub odwotlania czlonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej do
spraw nauczycieli akademickich nowego czlonka powoluje si¢ na okres pozostaly do
zakonczenia kadencji komisji.

Rozdzial 7.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 159
Kategorie pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz rodzaje stanowisk
przez nich zajmowanych okresla Regulamin organizacyjny lub Regulamin pracy.

§ 160
Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prace badz innej przewidzianej przepisami powszechnie obowigzujgcymi, w tym z
uwzglednieniem przepisow wewnetrznych Akademii. Zasady 1 tryb zatrudniania pracownikdéw
niebedgcych nauczycielem akademickim okreslajg  przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym prawa pracy oraz Regulamin organizacyjny lub Regulamin pracy.

§ 161
Rektor moze upowazni¢ pracownika Akademii do zawierania umoéw o prace z pracownikami
niebgdacymi nauczycielami akademickimi przyporzadkowanymi do okreslonych grup.

§ 162

1. Zakres obowigzkow pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz zasady
podleglosci shuzbowej okresla Regulamin pracy oraz Regulamin organizacyjny.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie na
zasadach i w trybie okre§lonym w Regulaminie pracy.
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Dzial VIII.
Gospodarka finansowa i mienie Akademii

Rozdzial 1.
Gospodarka finansowa

§ 163

Gospodarke finansowg Akademii prowadzi Rektor przy pomocy Kwestora.
Kwestor odpowiada za:

1) zgodno$é¢ wydatkowania $rodkéw Akademii z prawem oraz planem rzeczowo-

finansowym;

2) rzetelno$é¢ rachunkowosci Akademii.
Zasady podzialu migdzy jednostki organizacyjne Akademii $rodkéw finansowych
pochodzacych z subwencji, dotacji, srodkow i funduszy przeznaczonych na dzialalno$é
Akademii ustala Rektor w drodze zarzadzenia, po zasiegnig¢ciu opinii Senatu.
Akademia tworzy fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia os6b niepelnosprawnych.
Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat, moze utworzyé¢ inne fundusze niz wskazane w ust. 4
powyzej, w szczegodlnosei fundusze:

1) badan naukowych i komercjalizacji ich wynikéw;

2) badan dla doktorantow i studentow;

3) wlasne stypendialne z przeznaczeniem na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw

oraz stypendia naukowe dla pracownikow i doktorantéw;

4) inne, okreslajgc $rodki na te fundusze i zasady ich wykorzystania.
Zasady przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu wskazanego w ust. 5 pkt 3)
powyzej okresla Rektor, z zastrzezeniem, ze zasady przyznawania stypendiow dla
studentow 1 doktorantow sa ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z Samorzadem
Studenckim oraz Samorzadem Doktorantéw, a dla pracownikéw — po zasiegnieciu opinii
Senatu.

§ 164

. Podstawg gospodarki finansowej Akademii jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany

przez Rektora.

Kwestor przygotowuje i przedkltada Rektorowi wstepny projekt planu rzeczowo-
finansowego, uwzgledniajgc strategic Akademii, a takze wytyczne Rektora oraz innych
0s6b 1 podmiotéw wskazanych przez Rektora.

Wstepny projekt planu finansowego jest nastepnie weryfikowany przez komisje
budzetowg. W sklad komisji budzetowej wchodzg: Rektor, Prorektorzy, Dziekani,
Kanclerz, Kierownik Kadr i Kwestor.

Rektor przedklada projekt planu rzeczowo-finansowego Radzie Uczelni w celu
zaopiniowania.

Rada Uczelni dokonuje oceny projektu planu rzeczowo-finansowego pod wzgledem
celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze strategia Akademii.

Rada Uczelni w terminie 30 dni od dnia przediozenia przyjmuje pisemng opini¢ do
przedlozonego projektu planu rzeczowo-finansowego, po przeprowadzeniu dyskusji z
udzialem Rektora, Kanclerza oraz Kwestora.

Przed podjeciem uchwaly Rada Uczelni moze zwrdci¢ si¢ do Rektora lub innych
pracownikow Akademii o dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.
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1.

2.
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1.

Opinie Rady Uczelni, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, podaje si¢ do wiadomosci
wspolnoty Akademii.

§ 165
Rektor moze z wiasnej inicjatywy badZ na wniosek Kwestora dokonywaé zmian planu
rzeczowo-finansowego Akademii.
Zmiana planu rzeczowo-finansowego wymaga zasi¢gniecia opinii Rady Uczelni. W takich
przypadkach stosuje si¢ przepisy § 164 powyzej.

§ 166

. Zaciagniecie przez Akademie zobowigzania o wartosci przekraczajacej 2 000 000,00

(stownie: dwa miliony) zlotych wymaga uprzedniego zasiggniecia opinii Rady Uczelni.

O opini¢ Rady Uczelni wskazang w ust. 1 powyzej wystgpuje Rektor.

Rada Uczelni wyraza opini¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wystgpienia, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 167
W celu monitorowania prowadzenia gospodarki finansowej przez Akademi¢ Rada Uczelni
nie rzadziej niz raz na kwartal omawia na posiedzeniu stan finanséw Akademii oraz podjete i
planowane decyzje inwestycyjne oraz inne istotne decyzje zwigzane z wydatkowaniem
srodkéw Akademii.
W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, uczestniczy Rektor, Kanclerz, Kwestor
oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Uczelni.

. Rada Uczelni moze w kazdym czasie zazgda¢ od Rektora informacji i dokumentow

dotyczacych gospodarki finansowej Akademii.

§ 168

Rada Uczelni moze w kazdym czasie przyja¢ opini¢ lub stanowisko dotyczace istotnych
problemow zwigzanych z gospodarka finansowa Akademii. Opini¢ lub stanowisko
przewodniczacy Rady Uczelni przedstawia Senatowi.

1.

§ 169
W terminie 5 miesiecy od zakornczenia roku kalendarzowego Rektor przedklada Radzie
Uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie
finansowe. Do sprawozdania finansowego zalgcza si¢ opini¢ firmy audytorskiej. Wyboru
firmy audytorskiej dokonuje Rada Uczelni.
Rada Uczelni rozpatruje sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, na posiedzeniu,
ktérego przedmiotem jest wylacznie rozpatrzenie tych sprawozdan.
W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, uczestniczy Rektor, Kwestor, Kanclerz
oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Uczelni.
Rektor przedstawia Radzie Uczelni swoje stanowisko dotyczace przediozonych sprawozdan
oraz udziela wyjasnien w sprawach zwigzanych z realizacja planu rzeczowo-finansowego
oraz sytuacjg majatkowa Akademii.
Rada Uczelni podejmuje uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji
planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly.

§ 170

Rada Uczelni przedstawia Senatowi uchwatly, o ktérych mowa w § 169 ust. 5 powyzej, oraz
opini¢ o realizacji przez Rektora strategii Akademii.
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Rozdzial 2.
Zasady gospodarowania mieniem Akademii

§171

. Mieniem Akademii gospodaruje Rektor.

. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza, Kwestora lub inne osoby do dokonywania
indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem
Akademii.

3. Zbycie lub obcigzenie mienia Akademii albo dokonanie innej czynnosci rozporzadzajacej o
wartos$ci przekraczajacej rownowarto$¢ 100 000 (sto tysigcy) euro wymaga uprzedniego
zasiegniecia opinii Rady Uczelni. Przepisy § 166 ust. 2 1 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dokonanie przez Akademi¢ czynnosci prawnej w zakresie, o ktorym mowa w art. 423 ust. 2
ustawy, w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnoéci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 (dwa miliony) zlotych, wymaga zgody Rady Uczelni.

5. Rektor moze powierzyé, na odrebnie okreslonych zasadach, okreslone skladniki mienia
Akademii czlonkowi wspdlnoty Akademii.

N —

§172

Rada Uczelni moze w kazdym czasie zazgda¢ od Rektora informacji i dokumentéw
dotyczacych gospodarowania mieniem Akademii, a takze zwracaé si¢ do Rektora lub innych
0s0b o udzielenie Radzie pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§ 173

Rada Uczelni moze w kazdym czasie przyja¢ opini¢ lub stanowisko tej Rady dotyczace
istotnych probleméw zwigzanych z gospodarka mieniem Akademii. Opini¢ lub stanowisko
Rady Uczelni przewodniczacy tej Rady przedstawia Senatowi.

Rozdzial 3.
Dzialalno§é gospodarcza i komercjalizacja wynikow dzialalno$ci naukowej Akademii

§174

1. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnoéci o charakterze:

1) badawczym;

2) ushugowym;

3) szkoleniowym,;

4) wytworczym lub handlowym.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza Akademii prowadzona jest w formie wyodrebnionej ksiggowo,
finansowo i organizacyjnie od podstawowej dziatalnosci Akademii lub w formie powolanej
do tego celu spéiki kapitalowej.

3. Decyzje o podjeciu i zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju oraz o
wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Uczelni. Przepis § 166 ust. 2 i ust. 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

§ 175
1. Akademia moze dokonywaé¢ komercjalizacji wynikéw dzialalnosci naukowej oraz know-
how w ramach komercjalizacji bezposredniej lub posredniej, na zasadach wskazanych w
ustawie oraz Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji.
2. Komercjalizacja posrednia wynikow dziatalno$ci naukowej Akademii moze si¢ odbywaé w
formie powotanej do tego celu sp6iki kapitalowej Akademii — zwanej dalej ,,spotka celowg”.
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. Akademia moze tworzy¢ centra transferu technologii oraz akademickie inkubatory
przedsigbiorczosci.

. Decyzje Rektora o utworzeniu spéiki celowej, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, badz
jednostek wskazanych w ust. 3 powyzej wymagaja uzyskania zgody Senatu.

. Przed skierowaniem do Senatu wnioskéw o wyrazenie zgdd, o ktérych mowa w ust. 4
powyzej, Rektor zasiega opinii Rady Uczelni. Przepis § 166 ust. 3 powyzej stosuje si¢
odpowiednio.

. Rektor przedklada Senatowi wniosek wraz z opinig Rady Uczelni. Senat podejmuje uchwale
w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 176

. Rektor moze powierzy¢ spoice celowej Akademii, powolanej w celu komercjalizacji
posredniej wynikoéw dziatalno$ci naukowej, zarzadzanie prawami do wynikéw dziatalnosci
naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacji bezposredniej lub zadania z zakresu
zarzgdzania infrastrukturg badawcza Akademii.

. Przed podjeciem decyzji, o ktdrej mowa w ust. 1, Rektor zasigga opinii Rady Uczelni.
Przepis § 166 ust. 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

§ 177

. Rektor moze utworzy¢ spotke celowg albo przystgpi¢ do takiej spolkki w celu realizacji
przedsiewzi¢¢ z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej lub zarzadzania nimi.

. Decyzja Rektora, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.

. Przed skierowaniem do Senatu wniosku o wyrazenie zgody Rektor zasigga opinii Rady
Uczelni. Przepis § 166 ust. 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

. Rektor przedkiada Senatowi wniosek wraz z opinig Rady Uczelni. Senat podejmuje uchwale
w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§178
Rektor moze postanowi¢ o utworzeniu spoiki celowej prowadzacej akademicki inkubator
przedsiebiorczoéci lub o powierzeniu spdlce celowej zadania prowadzenia takiego
inkubatora.
Przed podjeciem decyzji, o ktdérej mowa w ust. 1, Rektor zasiega opinii Rady Uczelni.
Przepis § 166 ust. 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

Dzial IX.
Zgromadzenia

§179
Czionkowie wspdlnoty Akademii maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Akademii na zasadach okreslonych w ustawie oraz Statucie, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizowania imprez o charakterze imprez masowych, dla zorganizowania
ktorych wymagane jest stosowanie przepiséw odpowiedniej ustawy o bezpieczenstwie
imprezach masowych.
Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie sg:
1) zebrania organdéw Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow;
2) zebrania organéw organizacji studenckich funkcjonujacych w Akademii zgodnie z
przepisami ustawy 1 Statutu;
3) zebrania pracownikéw, studentéw lub doktorantéw organizowanych przez jednostki
organizacyjne Akademii lub zwiazki zawodowe.
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§ 180
1. Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach Akademii wymaga zgody Rektora.
2. Organizacja zgromadzenia na terenie Akademii, poza jej pomieszczeniami, wymaga
zawiadomienia Rektora.

§ 181

Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia powinien zawieraé:

1) imig, nazwisko i adres osoby lub 0s6b organizujacych zgromadzenie;

2) cel zgromadzenia;

3) wskazanie miejsca, daty i czasu rozpoczecia oraz zakonczenia zgromadzenia;

4) program zgromadzenia;

5) przewidywang liczbe uczestnikow;

6) okreslenie srodkéw technicznych, ktére majg by¢ zastosowane;

7) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem oséb za to odpowiedzialnych.

§ 182

1. Wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o
zamiarze zorganizowania zgromadzenia, z zastrzezeniem wyjatku dotyczgcego organizacji
imprezy masowej wskazanego § 179 ust. 1 powyzej, organizator zgromadzenia przedklada
Rektorowi nie pdzniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

2. W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyja¢ wniosek lub
zawiadomienie zlozone w krdtszym terminie, jednak nie pdzniej niz na 3 godziny przed
rozpoczgciem zgromadzenia. Nie dotyczy to imprez o charakterze masowym.

§ 183

1. Rektor odmawia wudzielenia zgody na organizacje zgromadzenia lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel, program lub warunki organizacji naruszaja przepisy prawa,
w tym ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

2. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od
dostosowania jego zasiegu, terminu oraz Srodkoéw technicznych, ktére majg byé
zastosowane, do mozliwosci lokalowych, w ten sposob, by zgromadzenie nie zakidcato
wykonywania zadan Akademii lub nie stwarzalo zagrozenia dla przebiegu innego
zgromadzenia.

§ 184
1. Organizator zgromadzenia, z zastrzeZeniem ust. 2 ponizej, ma obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczenistwo i porzadek podczas zgromadzenia;

2) wspotpracowaé z Rektorem lub wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem, w tym
udziela¢ im glosu podczas zgromadzenia poza ustalong kolejnoscig méwcow;

3) wykonywa¢ polecenia Rektora lub wskazanego przez Rektora przedstawiciela
wydawane w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow, niezakldconego
funkcjonowania Akademii lub zabezpieczenia majgtku Akademii;

4) informowa¢ uczestnikow o koniecznos$ci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

2. Organizator zgromadzenia w przypadku imprez o charakterze masowym zobowigzany jest
do przestrzegania i stosowania zasad i warunkéw przewidzianych przepisami ustawy o
bezpieczenstwie imprez masowych.
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§ 185
Podczas zgromadzenia zakazuje sig:
1) przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia;
2) zakldcania przebiegu zgromadzenia;
3) organizowania w tym samym czasie i miejscu zgromadzen konkurencyjnych;
4) zaklocania biezacego funkcjonowania Akademii, tym procesu ksztalcenia;
5) naruszania przepiséw obowigzujacych w Akademii oraz przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 186

. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku o wyrazenie zgody
lub w zawiadomieniu, zagraza bezpieczenstwu i porzagdkowi publicznemu lub godzi w dobro
Akademii, Rektor lub wyznaczony przez Rektora przedstawiciel moze rozwigzaé
zgromadzenie.

. Rozwigzanie zgromadzenia nastepuje przez przekazanie informacji ustnej podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym ostrzezeniem uczestnikow
zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania, a nast¢pnie ogloszonej organizatorowi lub w
przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z organizatorem — ogloszonej publicznie
uczestnikom zgromadzenia.

Dzial X.
Zmiana Statutu

§ 187

. Zmiane Statutu Akademii uchwala Senat bezwzgledng wigkszosciag gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy statutowej liczby czlonkdéw Senatu, po zasiegnigciu opinii:
1) Rady Uczelni wyrazonej wickszoS$cig glosoéw statutowe;j liczby czlonkow;
2) zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Akademii.

. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) powyzej, zwigzki zawodowe przedstawiajg w
terminie 30 dni od dnia otrzymania od przewodniczagcego Senatu projektu zmiany Statutu. W
przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu wymog zasi¢gniecia opinii uwaza si¢ za
speliony.

Dzial X1
Przepisy przejsSciowe i koncowe

§ 188
. Rektor wybrany na kadencje obejmujgcg okres 2016-2020 sprawuje funkcje¢ do konca tej
kadencji, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
. Do obowigzkéw Rektora, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie stosuje si¢ postanowienia §
27 niniejszego Statutu.

§ 189

Senat wybrany na kadencj¢ obejmujacg okres 2016-2020 z dniem 01 paZdziernika 2019 r.
staje si¢ Senatem, o ktorym mowa w § 23 powyzej i dziala do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Osoby bedace w dniu 30 wrzeénia 2019 r. czlonkami Senatu, w tym w zwigzku z
pelnieniem przez nie funkcji Dziekana Iub Prorektora, pozostajg czlonkami Senatu do konca
kadencji tego Senatu.

Stale komisje senackie powolane na kadencj¢ obejmujaca okres 2016—2020 stajg si¢ z
dniem 01 pazdziernika 2019 r. komisjami, o ktérych mowa w § 26 powyze].
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3.

Do czasu rozpoczecia kadencji przez pierwszy Senat wybrany zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu obowigzuja postanowienia dotychczasowego Regulaminu Senatu.

§ 190

Kolegium Elektorow Akademii wybrane na kadencj¢ obejmujgcg okres 2016-2020 z dniem 01
pazdziernika 2019 r. staje si¢ Kolegium Elektorow Akademii, o ktérym mowa w § 65 powyze;j.

§ 191

Komisja Wyborcza Akademii istniejaca w dniu 30 wrze$nia 2019 r. dziala do dnia powolania
Komisji Wyborczej Akademii zgodnie z § 55 powyze;.

§ 192

Pierwsza Rada Uczelni koficzy petnienie swej funkcji z dniem 31 grudnia 2020 r.

—_

§ 193
Senat wybiera pierwszg Radg¢ ds. stopni w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r.

. Kadencja pierwszej Rady ds. stopni koniczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2020 r.

Do czasu wyboru pierwszej Rady ds. stopni postepowania w sprawie nadawania stopni
naukowych i stopni w zakresie sztuki przeprowadza Senat. Po powolaniu pierwszej Rady
ds. stopni postepowania prowadzone przez Senat przejmie do dalszego procedowania Rada
ds. stopni.

§ 194

. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu:

1) znosi sie stanowiska kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych i ich
zastepcow, tj. odpowiednio Dziekanéw i Prodziekanow;

2)  znosi sie dotychczasows strukture organizacyjng Akademii;

3) wchodzi w zycie, stosownie do postanowienia § 76 ust. 7 powyzZej, nowy Regulamin
organizacyjny Akademii ustalajacy nowa strukture organizacyjng Akademii i
szczegOlowe regulacje w zakresie jej organizacji.

Do nowo powotywanych jednostek organizacyjnych (tj. wydzialow, jednostek wchodzacych

w sklad wydzialow) w ramach struktury organizacyjnej wskazanej w ust. 1 pkt)3 powyzej

nie stosuje si¢ postanowien § 77 ust. 2 i ust. 9 powyzej niniejszego Statutu.

Powotanie do pelienia funkcji pierwszych Prorektoréw, Dziekanow, Prodziekanéw oraz

Dyrektoréw instytutow nastepuje na okres od dnia 01 pazdziernika 2019 r. do dnia 31

sierpnia 2020 r. Osoby na stanowiska pierwszych Dziekanéw oraz Dyrektoréw instytutow

powoluje Rektor, postanowienia § 49 ust. 2 zdanie drugie oraz § 49 ust. 4 zdanie drugie
powyzej nie znajdujg zastosowania.

Powolanie 0s6b do pelienia funkcji wskazanych w ust. 3 powyzej nast¢puje bez wymogu

uzyskania opinii Senatu, o ktdrej mowa w § 46 ust. 1 powyze;j.

Osoby pelnigce w dniu wejscia w zycie Statutu funkcje Kanclerza oraz Kwestora stajg si¢ z

tym dniem odpowiednio Kanclerzem i Kwestorem w rozumieniu niniejszego Statutu.

Pierwszg Rade Wydzialu oraz pierwsze Kolegium Kierunkowe Instytutu, o ktérych mowa

odpowiednio w §78 oraz § 85 powyzej, sa powolane na okres do dnia 31 sierpnia 2020 r.
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§ 195

. Utrzymuje si¢ funkcje¢ Kierownika studiow doktoranckich do czasu ukonczenia
Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich przez osoby, ktére rozpoczely je przed rokiem
akademickim 2019/2020, nie dluzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi od dnia 01 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 grudnia 2023 r. sprawuje Rada ds. stopni.

. Od dnia 01 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Samorzady Doktorantéw tworza
doktoranci, o ktéorych mowa w art. 215 ust. 1 ustawy, oraz uczestnicy studiow
doktoranckich, o ktérych mowa w art. 279 ust. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669).
. Od dnia 01 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. regulaminy $wiadczen dla
studentow, o ktéorych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy, stosuje si¢ odpowiednio dla
doktorantdéw, ktdrzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem akademickim 2019/2020.

§ 196

. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej za okres od dnia 01 pazdziernika 2015
r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. na podstawie przepiséw dotychczas obowigzujacych.

. W terminie do 30 czerwca 2020 r. Rektor ustali nowe zasady i terminy przeprowadzania
okresowej oceny pracownikow.

§ 197

. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich powolanej na
kadencj¢ obejmujaca okres 2016—-2020 konczy sie¢ z dniem 31 sierpnia 2020 r.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotanego na
kadencj¢ obejmujaca okres 2017-2020 konczg si¢ dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 198

. Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz odwolawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw powolanych na kadencje obejmujacg okres 20162020
trwajg do dnia powolania komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz odwolawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw studentow zgodnie z niniejszym Statutem.

. Kadencje komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantdéw oraz odwolawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw doktorantéw powolanych na kadencje obejmujaca okres 2016—
2020 trwajag do dnia powolania komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantow oraz
odwolawczej komisji dyscyplinarnej do spraw doktorantow na podstawie niniejszego
Statutu.

. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentéw i doktorantéw powolanych na
kadencje obejmujacg okres 2016—2020 koncza sie z dniem 31 grudnia 2020 r.

§ 199

Akty wewnatrzuczelniane wydane przez organy Akademii na podstawie Ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (jt. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) oraz
dotychczas obowigzujacego Statutu zachowuja moc obowiazujaca do czasu wydania nowych
przepisow w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 1., poz. 1668 ze zm.) oraz niniejszy Statut.

§ 200
. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejScia w Zycie niniejszego Statutu na podstawie
mianowania pozostajg zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres. Do tych
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pracownikow stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 1., poz. 2183 z pdzn. zm.) dotyczace mianowania.

. Organem, o ktéorym mowa w art. 125 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (jt. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.), wlasciwym do rozwigzania uméw o
prace z mianowanymi nauczycielami akademickimi, staje si¢ Senat Akademii.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu znosi si¢ obowigzek uzyskania w okresie
oémiu lat zatrudnienia na danym stanowisku odpowiednio stopnia doktora — w przypadku
asystentow, doktora habilitowanego — w przypadku adiunktow.

§ 201

. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni w Akademii na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 113 Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 r., poz. 2183 z pdzZn.
zm.) na podstawie art. 247 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669), pozostajg zatrudnieni
jako nauczyciele akademiccy na dotychczasowych stanowiskach do dnia 30 wrzesnia 2020
.

. Dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i
informacji naukowej zatrudniania si¢ w grupie pracownikéw bibliotecznych na
stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego.

. Warunkiem zatrudnienia dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika
dokumentacji 1 informacji naukowej jest posiadanie uprawnien dyplomowanego
bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej
uzyskanych na podstawie Rozporzadzenia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 21
sierpnia 2006 r. w sprawie kandydatow na dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 202

Obowiazujacy Statut Akademii przyjety uchwalg nr 17 z dnia 29 czerwca 2006 r. Senatu
Akademii wraz z pdZniejszymi zmianami traci moc obowigzujacg z dniem wejscia w zycie
niniejszego Statutu.

§ 203

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.
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